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Vorwort Geschäftsführung Kolping-Bildungswerk

Das Kolping-Bildungswerk Paderborn ist seit 1967 ein erfolgreicher 
und zertifizierter Träger der Erwachsenenbildung. Wir bieten jungen 
Menschen und Erwachsenen entsprechend ihren Fähigkeiten eine 
Vielfalt von Qualifizierungs- und Bildungsmaßnahmen an, sowohl für 
ihre persönliche Entfaltung als auch für ihr berufliches Weiterkommen.
Im Mittelpunkt unseres Tuns steht der Mensch. Unter Bildung verstehen 
wir deshalb einen den ganzen Menschen umfassenden lebensbeglei- 
tenden Prozess (lebenslanges Lernen), der fachliche, soziale und 
Handlungskompetenz umfasst. 

Unter Fort- und Weiterbildung verstehen wir alle Aktivitäten, die der 
Vertiefung, Erweiterung oder Erneuerung von Wissen, Fähigkeiten 
und Fertigkeiten von Menschen dienen, die eine erste Bildungsphase 
abgeschlossen haben und in der Regel erwerbstätig oder selbstän-
dig waren oder in der Familie gearbeitet haben. Fort- und Weiter-
bildungsangebote sind heute notwendiger denn je, um die flexible 
Arbeitswelt aktiv mitgestalten zu können. Unter der fortschreitenden 
Globalisierung sehen wir es als Notwendigkeit und Verpflichtung an, 
unser Wissen im Austausch mit europäischen Partnern zu erweitern. 
Dies praktizieren wir mit Hilfe des Aktionsprogramms „Lebenslanges 
Lernen” seit mehreren Jahren sehr erfolgreich.

Die vorliegende Zusammenstellung von Bildungsangeboten für Leiter/ 
innen und Mitarbeiter/innen von Kindertagesstätten und Familien-
zentren sowie deren Adressaten ist auf dieser Grundlage entstanden.

Wir sind dankbar und freuen uns, dass diese Bildungsangebote in 
Kooperation mit dem ev. Kirchenkreis Paderborn, dem Kreisjugend-
amt Paderborn und den kath.  
KiTa-gGmbHs entwickelt wurde.  
Allen Teilnehmer/innen an den 
veröffentlichten Fortbildungsveran-
staltungen wünschen wir viele neue 
Erfahrungen und Erfolg bei der 
praktischen Umsetzung.

Wolfgang Gelhard  	 Werner Sondermann
Geschäftsführer	 Geschäftsführer	

Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH  Referat Mitarbeiterfortbildung
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Vorwort des Landrats

Bildung – die gelingt !

Es wird heute erwartet, dass Menschen aktiv, 
engagiert und selbstverantwortlich handeln. 
Jeder, der sich am Leben einer Gemeinschaft 
beteiligt, sollte von Klein auf die Gelegenheit 
bekommen, dies zu erlernen. 

Dazu ist es notwendig, dass wir motivierte und engagierte Erzie-
herInnen und LehrerInnen unterstützen, Kinder bereits früh in  
ihrer Entwicklung zu fördern und zu begleiten. 

Im ersten Jahr der Kooperation zwischen dem Kolping Bildungswerk 
gGmbH, dem evangelischen Kirchenkreis Paderborn und dem Kreis 
Paderborn konnten wir viele ErzieherInnen mit dem Fortbildungspro-
gramm erreichen. Besonders groß war das Interesse an dem interkul-
turellen Austausch des europäischen Programms „Leonardo da Vinci 
Mobilität“ für Berufsfachleute zum Thema „bridge between parents an 
kindergarden“. 

Im zweiten Jahr der gemeinsamen Kooperation ist wieder ein umfas-
sendes Fortbildungsangebot entstanden. Es berücksichtigt Wünsche 
der pädagogischen Fachkräfte nach Inhouse-Schulungen für gesamte 
Teams, spezifische Einzelfortbildungsmaßnamen zu themenbezo-
genen Bildungsbereichen, insbesondere unter Berücksichtigung der 
Anschlussfähigkeit von Elementar -und Primarbereich im Rahmen 
der Bildungsgrundsätze 0-10 Jahre und Schulungen zu Basiskom-
petenzen. Mit dem Fortbildungsprogramm besteht weiterhin eine 
gute Möglichkeit den Qualifizierungsansprüchen gerecht zu werden 
und miteinander im Gespräch zu bleiben, damit Bildung gelingt.

Ihr 
Manfred Müller, 
Landrat 
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Vorwort Evangelischer Kirchenkreis

„�Die Weitergabe des Glaubens an Menschen aller 
Generationen ist unsere Aufgabe als Kirche.  
Wir haben zu vermitteln, was unserem Leben 
Sinn und was uns im Leben und im Sterben Halt 
und Hoffnung gibt. Kindern und Jugendlichen 
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu.“ 

Diesen Schwerpunkt setzt der Evangelische Kirchenkreis Paderborn 
in seiner Konzeption. Wir wollen Kindern Orientierung geben, sie 
ermächtigen und ermutigen, ihren Weg in dieser Welt zu finden. Wir 
unterstützen Eltern in ihrer Verantwortung und sehen die Familien als 
Lebensraum für die Kinder, der durch das gemeinsame Leben und 
Arbeiten in den Kindertageseinrichtungen ergänzt wird. Wir freuen uns 
über Kooperationspartner, die das gleiche Ziel verfolgen wie wir.  

So unterschiedlich der Kreis Paderborn, das Kolping-Bildungswerk 
Paderborn gGmbH und der Evangelische Kirchenkreis Paderborn auch 
sein mögen, in ihrem Engagement für die kleinen, aufwachsenden 
Menschen finden sie zusammen. 

Das gemeinsame Fortbildungsangebot, das in dieser Broschüre 
zusammengefasst ist, wendet sich an Erzieherinnen und über sie an 
Kinder und Familien. Damit wird deutlich, welch eine wichtige Aufgabe 
die Erzieherinnen in den Kindertagesstätten wahrnehmen. Sie sind Be-
zugspersonen und Identifikationsfiguren für die Kinder, die ihnen anver-
traut werden. Sie begleiten die Kinder beim Wachsen, Reifen, Lernen. 
Diese wichtige Aufgabe bedarf der kontinuierlichen Fortbildung. 

In der Kooperation ist ein buntes, hoch qualifiziertes Fortbildungsan-
gebot entstanden, das gute Ideen wachsen lässt und Impulse für die 
Gestaltung der praktischen Arbeit in den Kindertagesstätten setzt. Die 
Ziele dieser gemeinsamen Arbeit sind die Wertschätzung und Unter-
stützung der Erzieherinnen und letztendlich das Wohl der Kinder in 
ihren Familien. Sie sollen fröhlich und geborgen aufwachsen können.

Anke Schröder
Superintendentin
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Angebote für Kindergärten und Familienzentren 2012

Einführung in die Bewegungslehre nach Bartenieff
(Kursnummer: 	D9960B001)

Inhalt:	� Irmgard Bartenieff, eine Physiotherapeutin, erkannte 
die Bedeutung der kindlichen Bewegungsmuster  
für jede Form von Bewegung. Erst eine optimale 
Ansprache der Bewegungsmuster lässt alles Bewegen 
ökonomisch und angenehm leicht erscheinen. We-
sentliche Wirkungen dieses Trainings sind die Aktivie-
rung der kindlichen Bewegungsmuster, eine Erleichte-
rung des Erlernens neuer Bewegungen  
und folglich eine Optimierung der Aufrichtung.

Referent:	� Frau Broer 
Dipl. Sportwissenschaftlerin, Dipl. Tanzpädagogin	

Kosten:	 100,- €/TN
Termin:	 14.01.2012, 10.00 – 13.00 Uhr
Ort: 	 Tanz Bau, Steubenstr. 27, 33100 Paderborn

Vom Sprachrhythmus zur Rechtschreibung
Schriftspracherwerb nach Kon-Lab (Zvi Penner)
(Kursnummer: 	 D9960B002)

Inhalt:	� Warum schreibt man „Biene“ mit „ie“, Kabine aber nur 
mit „i“?  Warum bekommt „Bühne“ ein Dehnungs-h, 
„Tribüne“ aber nicht? Gerade bei Regeln zur Dehnung 
und Dopplung, die wir intuitiv richtig anwenden ohne 
sie genau erklären zu können, haben viele Kinder beim 
Schriftspracherwerb erhebliche Probleme. Aufbauend 
auf dem Kon-Lab Sprachförderprogramm hat Dr. Zvi 
Penner zusammen mit der Leipziger Psychologin 
Sandra Lenz die Methode „Vom Sprachrhythmus zur 
Rechtschreibung“ entwickelt, die u. a. diese Frage 
beantwortet. In der zweiteiligen Fortbildungsreihe wird 
der neue sprachrhythmische Ansatz zur Vermittlung von 
Rechtschreibregeln vorgestellt. Einzelne Elemente der 
Methode werden in Kleingruppen und Übungen vertieft. 
Die neue Orthographiemethode gliedert sich in vier Pha-
sen und kann ab der ersten Klasse eingesetzt werden. 
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1. �Sprachrhythmische Grundkompetenzen (Rhythmus, 
Reime, Wortlänge, das 3-moraische Prinzip)

	 2. �Primäre Kernregeln der Orthographie (rhythmisch 
basierte Regeln zur Dehnung und Dopplung, 
silbeninitiales-h, ß-Schreibung)

	 3. �Sekundäre Kernregeln (ästhetische u. morpholo-
gische Regeln zur Dehnung und Dopplung) Merk-
wörter (homophone Wörter, Doppelvokal, echte 
Ausnahmen) 

Referent:	� David Falkenberg 
Logopäde, Lerntherapeut LRS,  Kon-Lab Multiplikator

Kosten:	 180,- €/TN
Termin:	� Freitag, den 20.01.2012 von 16.00- ca. 21.00 Uhr und 

Samstag, den 21.01.2012 von 9.00-16.00 Uhr
Ort: 	 Hotel Aspethera ,Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

Interkulturelle Arbeit in der Kita und im Familienzentrum
(Kursnummer: 	D9960B020)

Inhalt:	� „Die Welt trifft sich im Kindergarten!“ Das ist immer 
spannend, nicht immer konfliktfrei und in jedem Fall 
eine hohe Anforderung an professionelle Kompeten-
zen. Wir wollen allen gerecht werden! Doch es gibt 
so viele Stolpersteine: Eltern, die befremden. Kinder, 
deren Verhalten uns herausfordert und wir uns fragen, 
ob das mit der Kultur zu tun hat, in der das Kind auf-
wächst. Verständigungsprobleme auf allen Seiten, der 
Wunsch alles richtig machen zu wollen und häufig das 
Gefühl, dem doch nicht richtig gewachsen zu sein.  
In einer Mischung aus Diskussionen, Rollen- und 
Gruppenspielen, Reflexionen und Informationen wer-
den wir uns mit folgenden Fragen auseinandersetzen: 

	 • Was ist interkulturelle Kompetenz?  

	 • �Was verbirgt sich hinter den neuen Schlagworten 
„diversity“, Pädagogik der Vielfalt?

	
	 • Was befremdet uns und wie begegnen wird dem?
	



9

	 • �Welchen Einfluss haben Herkunftsland und Religion auf 
die Erziehung und Erwartungen an den Kindergarten?

	
	 • �Wie können wir im Alltag Kindern mit Migrationshin-

tergrund entwicklungsfördernder begegnen?
	
	 • �Wie können wir auch mit Eltern, die wenig Deutsch 

sprechen, ins Gespräch kommen?

Beispiele aus der Praxis sind ausdrücklich erwünscht! 

Referent:	� Ela Reinhardt 
Studium der Skandinavistik und Germanistik, Dipl.Päd., 
mehrjährige Studien- und Arbeitserfahrungen im 
Ausland u.a. auch als Mutter und Erzieherin, seit 2002 
Lehrerin am Berufskolleg in Bethel 

Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 13.02.2012, 9:00 – 16:00 Uhr 
Ort: 	 Haus Immakulata, Mallinckrodtstr. 1, 33098 Paderborn

Entspannung im KiTa-Alltag
(Kursnummer: 	D9960B003)

Inhalt:	� Entspannung tut gut. Damit es auch die kleinen 
Wirbelwinde schaffen zur Ruhe zu kommen, gilt es 
einige Prinzipien zu beachten. Wir wollen an diesem 
Tag mehrere erlebnisorientierte Spielsituationen 
kennen lernen, die zur Entspannung führen können. 
Die Ideen sind für den Alltag von Kindern geeignet. 
Natürlich werden wir selber ausprobieren, wie sich die 
unterschiedlichen Entspannungsspiele und Übungen 
anfühlen.

Referent:	� Britta Bartoldus 
Diplom Sportwissenschaftlerin, Beraterin für  
Bewegungskindergärten

Kosten:	 80,- €/TN
Termin:	 14.02.2012, 9:00 – 16:00 Uhr 
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum, An den Kapuzinern 5-7, 

33098 Paderborn
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Hand in Hand für eine gute Qualität
(Kursnummer: 	D9960B022)

Inhalt:	

�Träger und Leitungen von Kin- 
dertageseinrichtungen bei der 
Vielfalt der Bewältigung ihrer 
Aufgaben zu unterstützen und 
zu qualifizieren, ist ein notwen- 
diger Arbeitschwerpunkt für 
die bedeutende gesellschaft-
liche Aufgabe der Betreuung, 
Bildung und Erziehung von 
Kindern. Wie können Träger 
und Leitungen gut zusammen- 
arbeiten, die Qualität weiterent- 
wickeln und sichern und gute 
Lösungswege bei Problemen 
finden?

Referent:	 Elke Weber
Kosten:	 200,- €/TN
Termin:	 01.03.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	 Haus Immakulata, Mallinckrodtstr. 1, 33098 Paderborn

Wie sag ich’s bloß?
(Kursnummer: 	D9960B021)

Inhalt:	� Oft besteht die Notwendigkeit, Eltern kritische Inhal-
te zu vermitteln oder über Probleme zu sprechen. 
Schnell fühlen Eltern sich angegriffen, bevormundet, 
reagieren stark emotional oder mit Ablehnung. Eltern-
gespräche in schwierigen Situationen sind ein stän-
diger Balanceakt zwischen Vertrauen und Kontrolle, 
Wertschätzung und Grenzsetzung. In der Fortbildung 
wird neben einem theoretischen Input die Möglichkeit 
gegeben, schwierige Elterngespräche selbst zu trai-
nieren und die eigene Position zu finden.
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Referent:	 Ulrike Schmidt
	 Fachberaterin, Coaching, Kinderschutzbeauftragte
Kosten:	 180,- €/TN
Termin:	 Freitag, 02.03.2012 von 9:00 – 16:00 Uhr
	 Samstag, 03.03.2012 von 8:30 – 12:30 Uhr
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum, An den Kapuzinern 5-7, 

33098 Paderborn

„Tanzen mit Kindern – leicht gemacht“
(Kursnummer: 	D9960B004)

Inhalt:	� In diesem Workshop erfahren Sie wesentliche Unter-
richts-methoden zum Tanzen mit Kindern,  

	 • �Sie erlernen zum einen die kreative Herangehens-
weise an Tänze mittels der Improvisation = Methode 
der Bewegungsaufgabe und individuellen Bewe-
gungslösung. Sie erfahren, wie und wann Sie Kinder 
zum Improvisieren bringen, um vielfältige kreative 
Lösungen zu entwickeln. Ein Motiv, ein Schema, ein 
Bild, eine Musik oder ein Text dienen als Ausgangs-
punkt für die Entwicklung von Choreographien.

	
	 • �Sie erlernen eine kleine Choreographie zur soforti-

gen Umsetzung im Unterricht mittels der Methode 
der Bewegungsvorgabe und Imitation auf Seiten der 
Kinder. 

Referent:	� Frau Broer 
Dipl. Sportwissenschaftlerin, Dipl. Tanzpädagogin	

Kosten:	 110,- €/TN
Termin:	 03.03.2012, 10.00 – 17.00 Uhr
Ort: 	 Tanz Bau, Steubenstr. 27, 33100 Paderborn
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Teamtraining – mich selbst und andere besser verstehen
(Kursnummer: 	 D9960B028)

Inhalt:	� Immer wieder leben und arbeiten wir mit unterschied-
lichen Menschen zusammen und werden uns dabei 
mehr oder weniger der individuellen Stärken bewusst. 
Somit liegt das Geheimnis effektiver Teamarbeit in 
der Sensibilisierung und Wertschätzung des eigenen 
Persönlich-keitsprofils sowie das des Anderen. Dar-
über hinaus spielt es auch eine entscheidende Rolle, 
die Andersartigkeit der Mitmenschen als Chance zur 
Bereicherung und Ergänzung wahrnehmen zu lernen.

Referent:	� Susanne Grenz
	 Diplom Pädagogin
Kosten:	 70,- €/TN
Termin:	 05.03.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	 Bildungsstätte Liborianum, 
	 An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn

Malen und sprachliche Förderung
(Kursnummer: 	D9960B013)

Inhalt:	� Dieses Seminar bietet Ihnen theoretische wie auch 
praktische Auseinandersetzung mit den Themen 
Ausdruck durch Malen und Sprache. Theoretische 
Erkenntnisse der Malentwicklung bei Kindern sowie 
Sprachentwicklung und sprachliche Förderung sollen 
vermittelt werden. Es werden Spiele vorgestellt, die 
für die sprachliche Förderung genutzt werden können. 
Es werden Maltechniken und Material vorgestellt, die 
Anregungen für das Malen mit Kindern bieten. Ab-
schließend werden Möglichkeiten der Synthese beider 
Ausdrucksmöglichkeiten vorgestellt.

Referent:	 Judith Hoppe
	 Diplom Designerin, staatl. geprüfte Logopädin
Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 07.03.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Zusatztermin:	 05.09.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Spitalmauer 15 (nähe Neuhäuser Tor), 33098 Paderborn
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Wörter rollen – Sätze fliegen
(Kursnummer:	 D9960B006)

Inhalt:	� In dieser Fortbildung wird der Zusammenhang zwi-
schen Sprache und Bewegung hergestellt. Sprach-
förderung und Bewegungsförderung stehen in engem 
Zusammenhang und können in der Schule, im Kin-
dergarten und zu Hause mit entsprechendem Hinter-
grund integriert werden. Wie dies gelingen kann, wird 
durch die praxisorientierte Tagesfortbildung deutlich. 
Bewegung und Sprache kombiniert ermöglicht jedem 
Kind eine harmonische Entwicklung motorischer bzw. 
sprachlicher Kompetenzen. Schwerpunkt der Fort-
bildung ist ein enger Theorie-Praxis-Bezug anhand 
ausgewählter Themen.

Referent:	� Britta Bartoldus 
Diplom Sportwissenschaftlerin,  
Beraterin für Bewegungskindergärten

Kosten:	 100,- €/TN
Termin:	 14.03.2012, 9:00 – 16:00 Uhr
Ort: 	 Hotel Aspethera 
	 Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

Persönlichkeitstraining
(Kursnummer: 	D9960B007)

Inhalt:	� Möchten Sie ihre persönliche und soziale Kompetenz 
verbessern? Grundlage hierfür ist, die eigenen Stärken 
und Grenzen zu kennen. Erfolgreiche Menschen haben 
es geschafft, ihr inneres Potenzial und ihr äußeres Ver-
halten miteinander in Einklang zu bringen. So können 
sie auch kritische Situationen oder Konflikte souverän 
meistern. 

	
	 Inhalte des Seminars:
	 • Grundlagen des Verhaltens
	 • Erstellen des eigenen DISG Persönlichkeitsprofils
	 • Würdigen des Verhaltensstils des anderen
	 • �Erarbeiten eines persönlichen Aktionsplans zur  

Leistungssteigerung
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Referent:	 Susanne Grenz
	 Diplom Pädagogin
Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 19.03.2012, 9:00 – 16:00 Uhr
Ort: 	 Hotel Aspethera, Am Busdorf 7,  
	 33098 Paderborn

Spezifisches Sprachförderprogramm – 
Deutsch für den Schulstart
(Kursnummer:	 D9960B010)

Inhalt:	 - Kennenlernen ausgewählter Sprachförderprogramme 
	 - �Hintergrund und Basics zum Spracherwerb (Berichte 

aus der   Forschung von Dr. Erika Kaltenbacher und 
dem Team der Universität Heidelberg)

	 - Diagnostik
	 - Didaktik – Gestaltung von Sprachförderstunden

Referent:	� Regine Fehlings de Acurio 
Pädagogin, Sprachwissenschaftlerin

Kosten:	 180,- €/TN
Termin:	� Samstag, den 24.03.2012 von 9.00-16.00 Uhr und 

Samstag, den 31.03.2012 von 9.00-16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7,  

33098 Paderborn

Bindung und Betreuung in der Kindertagesstätte 
(Kursnummer:	 D9960B009)

Inhalt:	� Mit dem Ausbau des U-3-Bereiches werden in Kinder- 
tagesstätten zunehmend Kinder unter drei Jahren be-
treut. Vor allem kleine Kinder brauchen für ihre Entwick-
lung eine Vertrauensperson, eine sichere Basis, die 
auch ein/e ErzieherIn bieten kann, wenn sie bindungs-
orientiert arbeitet. Wir wissen heute, dass in der frühen 
Kindheit wichtige Grundlagen für die Persönlichkeits- 
und Bildungsentwicklung gelegt werden, die wesentlich 
durch erste Bindungserfahrungen geprägt werden. 
Auch Erfahrungen mit den ErzieherInnen in der KiTa  
als sekundäre Bindungspersonen sind von hoher  
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Bedeutung, denn gute Bindungen sichern dem Kind 
zahlreiche Vorteile für den weiteren Lebensverlauf. 
Aber wie kann ich als ErzieherIn eine gute Bindung 
zum Kind aufbauen? Wie kann die Eingewöhnung 
gelingen, und welche kindlichen Bedürfnisse stehen 
dabei im Vordergrund? Und wie kann ich durch bin-
dungsorientierte Betreuung in der Kindertagesstätte 
gute Voraussetzungen schaffen, um einen Beitrag für 
gelingende Lebens- und Bildungsentwicklungen der 
Kinder zu leisten? 
Diese Fragen werden mit Hilfe der in der Fortbildung 
vermittelten und erarbeiteten bindungs- und entwick-
lungstheoretischen Kenntnisse beantwortet. Die Inhal-
te stützen sich auf aktuelle Forschungserkenntnisse 
der Bindungstheorie und Entwicklungspsychologie, die 
direkt in die Praxis umgesetzt werden (z.B. mit Hilfe 
von Eingewöhnungskonzepten, Erarbeiten von Hand-
lungsoptionen in bindungsrelevanten Situationen).

Referent:	� Anja Schäfer  
Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin, SAFE©-Mentorin

Kosten:	 60,- €/TN
Termin:	 17.04.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Haus Maria Immakulata, 

Mallinckrodtstr. 1, 33098 Paderborn

Robuste Freundlichkeit
Über die Kunst, es nicht allen Recht machen zu wollen  
und dabei gut auszusehen.
(Kursnummer:	 D9960B015)

Inhalt:	� An vielen Kontaktstellen gibt es viele Notwendigkeiten 
und Erwartungen. Und meist will ich als Pädagoge/
in und „freundlicher Mensch“ es zudem von innen 
heraus motiviert gut und richtig machen. Ich bin oft 
zu „lieb“. Schnell verliere ich dabei meine Grenze aus 
dem Wahrnehmungsfeld. Und dann verwechsle ich 
die Erwartungen mit zu erfüllenden Anforderungen. 
Das ist schlecht für meine Gesundheit und zudem 
unprofessionell in meiner Funktion als Führungskraft, 
Pädagogin, Menschenentwickler/in.  
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Zeit also zum aktiven (!) Innehalten. Und dann fange 
ich an, gezielt zu lernen: Nein zu sagen, nachzufra-
gen, rückzudelegieren, zu delegieren und in meinen 
Handlungs- und Haltungsspielraum fest zu integrieren. 
Das Ganze aber voller Freundlichkeit und geschickt. 
Nein sagen muss dem Anderen ja nicht „weh“ tun.  
Es kann ein Ansporn für eigenes Tun werden. Und 
wer mir „Böses“ will, mich ausnutzen möchte, mit 
dem gehe ich geschickt in (m)eine offensive robuste 
Freundlichkeit. Schauen wir mal, denn: „Recht zu  
machen jedermann, ist eine Kunst, die keiner kann!“

Referent:	� Detlev Himmel 
Coaching, Supervision, Mediation,  
Organisation- und Personalentwicklung

Kosten:	 100,- €/TN
Termin:	 18.04.2012, 9:00 – 16:00 Uhr
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum, An den Kapuzinern 5-7, 

33098 Paderborn

Die KiTa effektiv führen  
(Kursnummer:	 D9960B008)

Inhalt:	� Es geht darum, eigenes Leitungsverhalten zu reflektie-
ren: Wo und wie und wodurch führe ich? Wo fordere ich, 
wo muss ich konfrontieren, schützen, kontrollieren, re- 
glementieren? Wo gebe ich nach, lasse mit mir verhan-
deln? Wie erlebe ich meine Führungsrolle? Wodurch 
gerate ich in Rollenkonflikte? Welche Führungsinstru-
mente setze ich ein, welche könnte ich mir aneignen?

Referent:	� Detlev Himmel 
Coaching, Supervision, Mediation,  
Organisation- und Personalentwicklung

Kosten:	 100,- €/TN
Termin:	 19.04.2012, 9:00 – 16:00 Uhr
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum, An den Kapuzinern 5-7, 

33098 Paderborn



17

Berufsleben und Berufszufriedenheit 
(Kursnummer:	 D9960B005)

Inhalt:	� Die Verweildauer für Erzieherinnen im Beruf hat sich 
in den letzten Jahren verändert. Bis zum Rentenalter 
auch im Erzieherinnenberuf tätig zu sein, ist heute 
keine Seltenheit mehr. Vor diesem Hintergrund ist es 
unabdingbar, dafür Sorge zu tragen, dass das Berufs-
leben auch über einen langen Zeitraum mit Freude 
und Zufriedenheit ausgefüllt bleibt.

	 - �Wie kann ich die Weichen stellen, dass mir die  
Berufszufriedenheit nicht abhanden kommt?

	 - �Wie eine Balance herstellen zwischen beruflichem 
Engagement und der Gestaltung des Privaten?

	 - �Wie Kraft auftanken für das Aufgreifen neuer  
Herausforderungen und neuer Aufbrüche?

	 - �Gibt es Bedingungen, die meine Berufszufriedenheit 
fördern?

	� Das sind vielleicht auch Ihre Fragen, auf die Sie im 
Kreis mit Berufskolleginnen und unter fachkundiger 
Begleitung Antworten suchen. 
Das Seminar bietet Ihnen zum Thema Berufszu-
friedenheit wertvolle Informationen, Impulse und 
Anregungen sowie einen effektiven Gedanken- und 
Erfahrungsaustausch.

Referenten:	 Margarita Hense
	 Gisela Buschmeier
Kosten:	 60,- €/TN
Termin:	 24.04.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	 Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

Lernen mit Flink – Ein Sprachförderprogramm 
(Kursnummer:	 D9960B012)

Inhalt:	� Lernen mit Flink entstand, als Babyforscher und 
Sprachwissenschaftler Dr. Zvi Penner aus seinen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen praktische Materialien 
für die Anwendung entwickelte – von der Forschung 
für die Praxis.  
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Unsere Lernfähigkeit ergibt sich aus dem Zusam-
menwirken unabhängiger Wissensformen sowie 
Kodier- und Speichersysteme, die im Wissenserwerb 
unterschiedliche Aufgaben erfüllen. Die wichtigste 
Lernressource der Kinder und der Schlüssel zum 
erfolgreichen, frühkindlichen Lernen ist das „Wissens-
Management“. Hierbei handelt es sich um die Fähig-
keit der Kinder, die einzelnen, ihnen zur Verfügung 
stehenden Wissenskomponenten so miteinander zu 
vernetzen, dass neue, leistungsfähigere und qualita-
tiv höher stehende Formen des Wissens entstehen 
können. Die Schlüsselrolle in diesem Prozess spielt 
die Sprache. Der entscheidendste Faktor für das in-
takte Lernen ist, inwieweit es dem Kind gelingt, seine 
eigenen Ressourcen optimal zu vernetzen. Dement-
sprechend fassen wir die Lernförderung nicht als eine 
Form des Nürnberger Trichters auf, sondern als eine 
systematische Unterstützung des Kindes, seine  
eigenen Lernressourcen erfolgreich zu „managen“.  
Eine solche Unterstützung hat zwei Qualitätsstufen: 
Vor und nach dem dritten Geburtstag.

Referenten:	� Frau Hoffmann 
Frau Knippers

Kosten:	 220,- €/TN mit Mitteln aus dem europäischen Sozialfond
	 320,- €/TN ohne Mittel
Termin:	 26./27.04.2012 und 21./22.06.2012
	 Jeweils von 9:00 – 16:00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

„�Lernwerkstätten und Lernumgebungen“ – 
individuelle Bildung einfach in den Alltag integrieren

(Kursnummer:	 D9960B029)

Inhalt:	� Dieses Seminar richtet sich an alle LeiterInnen, die das 
Thema Bildung möglichst praxisnah und umsetzbar in 
ihren Einrichtungen verankern möchten. Sie bekom-
men ein Konzept an die Hand, welches es den pädago-
gischen BegleiterInnen ermöglicht, die Vorläuferfähig-
keiten von Kindern zu forcieren und diese ganz einfach 
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in den Alltag zu integrieren.Hierbei wird vorrangig 
die Themenvielfalt der Bereiche - lebenspraktische 
Kompetenzen, naturwissenschaftliche und mathe-
matische Bildung sowie die Umsetzung im Bereich 
Kommunikation, Zeichen und Schrift aufgegriffen und 
anhand von klaren Strukturen aufgezeigt, wie einfach 
die Umsetzung in der Praxis gelingen kann. Es wird 
das ganzheitliche Lernen von Kindern beleuchtet und 
die daraus resultierenden individuellen Angebote 
für selbstbildendes Lernen aufgezeigt. Jedes Kind 
bekommt damit die Möglichkeit, seinem Lerntempo, 
seinem Entwicklungsalter und seinem Interesse ent-
sprechend zu lernen. Durch die intrinsische Motiva-
tion des Kindes erhöht sich die Konzentrations- und 
Aufmerksamkeitsspanne und das Lernen wird gelernt. 

	� Somit ist ganzheitliche Bildung für jedes Kind in  der 
Kindertagesstätte möglich und kann unkompliziert 
in Ecken und Nischen, in die Gruppenräume oder in 
Projekten integriert werden. Ihre pädagogischen Fach-
kräfte werden es ihnen danken.

Referent:	 Sven Kütemann
Kosten:	 15,- € pro Teilnehmer
Termin:	 26.04.2012, 15.00 – 18.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

Musik- (er-) leben im Kindergarten
(Kursnummer:	 D9960B011)

Inhalt:	� Musik umgibt uns, ja erschlägt uns oft auf Grund der 
Fülle. Kinder sind diesen akustischen Reizen täglich 
ausgeliefert. Musik machen, begreifen, fühlen, erleben 
und erlernen macht es einfacher, damit umzugehen. 
Bewusst lernen hinzuhören, kann eine Fokussierung 
fördern. Musik spricht erwiesenermaßen beide  
Gehirnhälften an, somit ist eine gezielte musikalische 
Frühförderung auch wichtig für die Konzentrations- 
und Lernfähigkeit der Kinder. Bei all diesen Faktoren 
ist es aber in erster Linie immanent, dass Singen und 
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Tanzen Spaß machen sollen, und deshalb darf Musik 
nicht unter dem Leistungsaspekt  betrachtet werden, 
sondern sollte als Freiraum und Abwechslung im Kin-
dergartenalltag verstanden werden.  

	 Folgende Aspekte stehen im Vordergrund:
	 • Musik planen - wann - wie - wo - warum 
	 • �Musik erfahren - musiktherapeutische Spiele und 

Ansätze 
	 • �Musik machen - Mitmachlieder zum Singen und  

Tanzen 
	 • �Musik lernen - einfache Lieder mit nur drei Akkorden 

lernen 
	 • Musik reflektieren - Erfahrungsaustausch 

Referenten:	� Stefan Helg 
Musikpädagoge, Komponist, Musiktherapeut, Musiker

Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 30.04.2012, 10.00 – 17.00 Uhr
Ort: 	 Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 
	 33098 Paderborn

Büromanagement
(Kursnummer:	 D9960B014)

Inhalt:	� Sicher haben Sie in den letzten Jahren eine deutliche 
Vorstellung davon bekommen, was Arbeitsverdich-
tung bedeutet. Arbeitsverdichtung ist ein Phänomen, 
dem Sie nicht dadurch beikommen, dass Sie mehr 
arbeiten, auch wenn Sie dazu bereit sind. Um eine 
kaum zu beeinflussende Arbeitsmenge termingerecht 
und Ziel führend zu erledigen, brauchen Sie wirksa-
me Strategien und Instrumente. In diesem Seminar 
können Sie lernen, so zu arbeiten, dass Sie die Arbeit 
beherrschen und nicht die Arbeit Sie!

Referent:	� Dagmar Maria Debus
Kosten:	 200,- €/TN
Termin:	 07./08.05.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum,  

An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn
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„�Kinderräume-KinderTräume“ 
Sinnvolle Raumgestaltung im Kindergarten als  
anregungsreiche Bildungswelt für Leitungskräfte

(Kursnummer: D9960B016)

Inhalt:	� Der Raum im Kindergarten wird häufig als der „dritte“ 
Erzieher für die pädagogische Arbeit gesehen. Heute 
kann dem Raum bzw. der Raumgestaltung darüber hi-
naus eine viel umfassendere Bedeutung beigemessen 
werden. Die Raumgestaltung bietet vielfältige Mög-
lichkeiten, Kinder in Ihrer Entwicklung, vor allem in der 
wichtigsten Entwicklungsphase eines heranwachsen-
den Kindes, zu unterstützen und zu begleiten. Kinder-
garten entwickelt sich zum „Lebensort“ der Kinder und 
richtet mehr denn je das Augenmerk auf die vorberei-
tete Umgebung, in der wesentliche Bildungsprozesse 
in Gang gesetzt werden können. Die bewusste und pä-
dagogisch gut durchdachte Gestaltung des Spiel- und 
Lernraumes des Kindes, die ihm die Möglichkeit für ein 
selbstgesteuertes Entdecken, Erforschen und Experi-
mentieren gibt, steht dabei im Fokus der Betrachtung. 
Ordnung, Übersicht und Struktur, die sich nach ästheti-
schen Gesichtspunkten richtet (z.B. eine harmonische 
Farbgestaltung, eine kindgerechte Lichtatmosphäre mit 
klaren Fenstern sowie die Sinne anregende Materi-
alien) sind neben einer Anordnung der Materialien 
im Raum, die einen „roten Faden“ erkennen lassen, 
wichtige Aspekte zur Orientierung der Kinder. 

	� Folgende Schwerpunkte werden in der Fortbildung 
gesetzt:

	 • �Sinnvolle Raumgestaltung (unter Einbeziehung der 
U3 Kinder, Integration)

	 • �Überlegungen eines Raumkonzeptes (Anordnung, 
Aufteilung und Nutzung der Räumlichkeit)

	 • �Einrichtungsberatung (Mobiliar, Bodenbeläge, Funk-
tionsbereiche)

	 • �Bewegungs-, Spiel- und Lernmaterialausstattung
	 • �Farb-/Lichtgestaltung
	�� Die Fortbildung vermittelt den Leitungskräften einen 

vielseitigen Einblick in die Themen mit dem entspre-
chenden theoretischen Hintergrund, damit ein nach-
haltiger Transfer in die eigene Einrichtung möglich ist. 
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Zahlreiche Fotos „aus der Praxis für die Praxis“ werden 
Sie inspirieren. Grundgedanke ist stets, das Vorhan-
dene mit dem pädagogisch Sinnvollen zu verbinden. 
Auf diese Art und Weise bleibt Raumgestaltung für Sie 
erschwinglich, und Sie können zeitnah Ihre Räume 
„neu denken“, damit für die Kinder und Ihr Team die 
„Kindergarten-Zukunft“ entstehen kann. Eine Exkursion 
in ein bis zwei Einrichtungen ist möglich.

Referent:	 Silke Schönrade
	 Diplom Sportwissenschaftlerin
Kosten:	 200,- €/TN
Termin:	 22./23.05.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

Ich sehe was – was du nicht hörst
(Kursnummer:	 D9960B017)

Inhalt:	

�Sehen, Hören, Fühlen, Riechen, Klettern, 
Springen, Tasten, mit diesen Fähigkeiten 
ist der Mensch von Geburt an ausgestat-
tet. Mit diesem sinnvollen Werkzeug eig-
net er sich Kenntnisse über die Welt an.  
Er nutzt sie, um sich zu bilden. Doch die 
heutige Kindheit ermöglicht nicht mehr 
jedem Kind eine gute Entwicklung dieser 
Werkzeuge. Dieses zu erkennen und 
diesen Auffälligkeiten entgegenzuwirken, 
ist ein Ziel dieser Veranstaltung.

Referent:	� Britta Bartoldus 
Diplom Sportwissenschaft-
lerin, Beraterin für  
Bewegungskindergärten

Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 31.05.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera 
	 Am Busdorf 7, 33098 Paderborn
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Komm mit ins Zahlenland
(Kursnummer:	 D9960B030)

Inhalt:	� Die Reise ins Zahlenland ermöglicht Kindern ein 
phantasievolles, ganzheitliches Erleben der Zahlen 
von 1 bis 10. Da gibt es Zahlenwege, Zahlenhäuser 
und Zahlengärten, einen Zahlenkobold, eine Zahlen-
fee. Ein Konzept wird vorgestellt, das sich einfach in 
jeder Einrichtung umsetzen lässt.

Referent:	� Elke Thiel
	 Kindergartenleitung 
Kosten:	 80,- €/TN
Termin:	 31.05.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

Sternstunden im Kinderturnen
(Kursnummer:	 D9960B018)

Inhalt:	� Kleinkinderturnen ist ein Baustein für eine gesunde 
Entwicklungsförderung von Kindern. Fantasievolle 
und abwechslungsreiche Bewegungsstunden unter 
Berück-sichtigung von Entwicklungsstufen und Bedürf-
nissen von Kindern im Alter von 3-6 Jahren werden 
kindgerecht vorgestellt und vermittelt. Einfache Ideen 
und Materialien fördern das Gelingen einer freudvollen 
Bewegungsstunde und werden in praktischer Arbeit 
erprobt und erfahren. 
Klettern, Hangeln, Schaukeln, Kriechen, Springen, 
Balancieren -  mit Bänken, Bällen, Reifen, Ringen, 
Kästen! Obwohl dies klassische Geräte sind, heißt das 
noch lange nicht, dass es langweilig wird – es kommt 
halt darauf an, was man daraus macht!

Referent:	� Britta Bartoldus 
Diplom Sportwissenschaftlerin,  
Beraterin für Bewegungskindergärten

Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 22.06.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn
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Verantwortung stressfrei bewältigen
(Kursnummer:	 D9960B019)

Inhalt:	� Sehnen Sie sich nach einer Auszeit? Wünschen Sie 
sich mal wieder Zeit für sich? Fühlen Sie sich von 
ihren Aufgaben im Alltag belastet? In diesem Seminar 
werden Ihnen Methoden aufgezeigt, wie Sie die Her-
ausforderungen meistern können. 

	 Das Seminar ist in drei Bereiche strukturiert:
	 1. �Standortbestimmung: Bewusster Blick auf die  

eigene Situation
	 2. �Handlungsstrategien: Erarbeiten von Methoden,  

um die eigene individuelle Situation zu verbessern
	 3. �Entspannungsmethoden: Erlernen von Techniken, 

um zur inneren Ruhe zu gelangen

Referent:	� Susanne Grenz 
Diplom Pädagogin

Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 25.06.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Haus Maria Immakulata 

Mallinckrodtstr.1,  
33098 Paderborn 

Mobbing im Arbeitsalltag
(Kursnummer:	 E9960B014)

Inhalt:	� Mobbing ist eine konfliktbelastete Kommunikation am 
Arbeitsplatz unter Kollegen oder zwischen Vorgeset-
zen und Untergebenen, bei der die angegriffene Per-
son unterlegen ist, von einer oder mehreren anderen 
Personen oft systematisch und während längerer 
Zeit mit dem Ziel und/oder dem Effekt des Ausstoßes 
direkt oder indirekt angegriffen wird, und dies als 
Diskriminierung empfindet.

	� (aus: Der Mobbing-Report. Eine repräsentative  
Studie für die Bundesrepublik Deutschland, 2002)
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	 Themen:
	 1. Einführung: Was ist Mobbing?
	 2. Ursachenfindung
	 3. Mobbingtäter und wie man ihnen entgegen tritt
	 4. Mobbingopfer
	 5. Bullying- Mobbing unter Kindern

Referent:	� Frau Lahme 
Erzieherin, Studium zum Thema psychologische  
Beratung mit dem Schwerpunkt Psychotherapie  
Wissenschaft 

Kosten:	 110,- €/TN
Termin:	 05./06.09.2012
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum 

An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn

Wenn Zahlen und Buchstaben vor Freude hüpfen
(Kursnummer:	 E9960B001)

Inhalt:	� Wie wir Kinder optimal auf die Schulzeit vorbereiten 
und dabei vor allem der Spaß im Vordergrund steht, 
wird während dieser Fortbildung transparent und 
erfahrbar gemacht. Durch verschiedenste Spiel- und 
Bewegungsformen mit wenig Materialaufwand werden 
so ganz nebenbei all die Ziele erfüllt, nach denen die 
neue Bildungsvereinbarung strebt. Am Ende dieses 
Fortbildungs-tages werden die TeilnehmerInnen mit 
vielen neuen praktischen Anregungen gerüstet und  
für Elterngespräche zu diesem Thema gestärkt sein.

Referent:	� Britta Bartoldus 
Diplom Sportwissenschaftlerin,  
Beraterin für Bewegungskindergärten

Kosten:	 80,- €/TN
Termin:	 10.09.2012
Ort: 	� Hotel Aspethera 
	 Am Busdorf 7, 33098 Paderborn
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„�Die virtuelle Sekretärin“ 
Wie ein PC bei Verwaltungsarbeiten helfen kann

(Kursnummer:	 E9960B002)

Inhalt:	� Haben Sie sich manchmal gefragt, ob Ihnen ein PC 
bei Ihren Verwaltungsarbeiten helfen kann? Vielleicht 
ist jetzt der richtige Moment, das herauszufinden. Alle, 
die bisher noch gezweifelt haben, können hier auspro-
bieren, ob ein PC wirklich besser ist als eine Schreib-
maschine (WORD), schneller ist als die Post (E-MAIL) 
und übersichtlicher als Aktenordner (DATEIABLAGE).

Referent:	� Dagmar Maria Debus 
Dipl.-Komm., Verwaltungswirt grad., hauptamtliche 
Dozentin für die Bereiche Verwaltungsmanagement 
und Handlungs- und Sozialkompetenz beim Studien- 
institut WL	

Kosten:	 110,- €/TN
Termin:	 19.09.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum 

An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn

Alt werden im Beruf
(Kursnummer:	 E9960B003)

Inhalt:	� Fühlen Sie sich manchmal von dem Berufsalltag stark 
beansprucht? Wünschen Sie sich Hilfestellung im Um-
gang mit all den auf sie täglich einströmenden Anfor-
derungen? Für mehr Lebensqualität im beruflichen 
Alltag ist sowohl die Analyse der Aufgaben, als auch 
der persönlichen Bewältigungskompetenzen grundle-
gend. Werden Sie sich bei der Beschäftigung mit den 
Herausforderungen des sich wandelnden Berufsbildes 
auch ihrer persönlichen Ressourcen aufgrund ihrer 
Erfahrung bewusst. 

	� Inhalte des Seminars sind: 
• Ist-Analyse des Berufsalltags 
• Reflektieren der eigenen Stärken und Grenzen 
• Identifizieren innerer Überzeugungen 
• Stressbewältigungs-Strategien
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Referent:	� Susanne Grenz 
Diplom Pädagogin 

Kosten:	 80,- €/TN
Termin:	 24.09.2012, 9:00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum 

An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn

Psychomotorik – Eine Einführung
(Kursnummer:	 E9960B004)

Inhalt:	� Ziel psychomotorischer Förderung ist es, die Eigen-
schaften des Kindes zu fördern, es zum selbststän-
digen Handeln anzuregen, durch Erfahrungen in der 
Gruppe zu einer Erweiterung seiner Handlungskom-
petenzen und Kommunikationsfähigkeit beizutragen.

Referent:	� Britta Bartoldus, Diplom Sportwissenschaftlerin,  
Beraterin für Bewegungskindergärten

Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 25.09.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn

Spiele für „wilde“ Jungs und „wilde“ Mädchen
(Kursnummer:	 E9960B008)

Inhalt:	� Kräfte messen – die Wut ablassen – soll sein – sind 
alltägliche Themen im Vorschulalter. Es wird an vielen 
Praxisbeispielen aufgezeigt, wie viel Spaß das spie-
lerische Kräftemessen machen kann. Welche Grund-
voraussetzungen geschaffen werden müssen und 
wie Teamwork und Fairnessempfinden in der Gruppe 
wachsen kann. Ziel ist dabei, seinen eigenen Körper 
zu spüren, seine Kraft dosieren zu lernen und auch 
von anderen gespürt zu werden.

Referent:	� Britta Bartoldus, Diplom Sportwissenschaftlerin,  
Beraterin für Bewegungskindergärten

Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 01.10.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn
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Berufsleben und Berufszufriedenheit
(Kursnummer:	 E9960B012)

Inhalt:	� Die Verweildauer für ErzieherInnen im Beruf hat sich 
in den letzten Jahren verändert. Bis zum Rentenalter 
auch im Erzieherinnenberuf tätig zu sein, ist heute 
keine Seltenheit mehr. 

	� Vor diesem Hintergrund ist es unabdingbar, dafür Sor-
ge zu tragen, dass das Berufsleben auch über einen 
langen Zeitraum mit Freude und Zufriedenheit ausge-
füllt bleibt.

	
	 - �Wie kann ich die Weichen stellen, dass mir die  

Berufszufriedenheit nicht abhanden kommt?
	
	 - �Wie eine Balance herstellen zwischen beruflichem 

Engagement und der Gestaltung des Privaten?
	
	 - �Wie Kraft auftanken für das Aufgreifen neuer  

Herausforderungen und neuer Aufbrüche?
	
	 - �Gibt es Bedingungen, die meine Berufszufriedenheit 

fördern? 
Das sind vielleicht auch Ihre Fragen, auf die Sie im 
Kreis mit Berufskolleginnen und unter fachkundiger 
Begleitung Antworten suchen. 
Das Seminar bietet Ihnen zum Thema Berufszu-
friedenheit wertvolle Informationen, Impulse und 
Anregungen sowie einen effektiven Gedanken- und 
Erfahrungsaustausch.

Referenten:	� Margarita Hense
	 Gisela Buschmeier
Kosten:	 60,- €/TN
Termin:	 25.10.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera 

Am Busdorf 7, 33098 Paderborn
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Herbstakademie
(Kursnummer:	 E9960B005)

Inhalt:	� Raus aus dem Alltag - hinein in einen Tag Kreativität 
pur. Die Herbstakademie bietet Ihnen den richtigen 
Rahmen, damit Sie neue pädagogische Ideen und 
Methoden für die Arbeit mit Kindergruppen kennen 
lernen können.  
Das eigene Tun, das Ausprobieren und das Erleben 
stehen dabei im Vordergrund. Was auch zählt! Auch 
das „Drumherum” ist uns wichtig, der Austausch mit 
den SeminarleiternInnen, mit KollegenInnen aus 
anderen Einrichtungen und das Stöbern in neuester 
Fachliteratur.  
Die Veranstaltung läuft in Kooperation mit dem Kreis-
jugendamt, Don Bosco Verlag, Edith-Stein- Berufskol-
leg und VBE.

Workshops:	�� Kurs 1: Mit allen Sinnen draußen und drinnen
	 Dozentin: Irmgard Burtscher 
	
	 Kurs 2: Es tanzt die Kuh mit Stöckelschuh
	 Dozentin: Elke Gulden
	
	 Kurs 3: Pilates für Kinder
	 Dozentin: Ann-Kathrin Müller
	
	 Kurs 4: Jeder kann erzählen (lernen)
	 Dozentin: Helga Gruschka
	
	 Kurs 5: Im klingenden Märchenwald
	 Dozentin: Elisabeth Wagner

	� Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung Ihren Wunsch  
für einen der Workshops an.

Kosten:	 55,- €/TN inklusive Mittagsessen und Getränke
Termin:	 27.10.2012, 9:00 – 17:00 Uhr
Ort: 	� Edith-Stein-Berufskolleg 

Am Rolandsbad 4, 331102 Paderborn
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Teamtraining – mich selbst und andere besser verstehen
(Kursnummer:	 E9960B013)

Inhalt:	� Immer wieder leben und arbeiten wir mit unterschied-
lichen Menschen zusammen und werden uns dabei 
mehr oder weniger der individuellen Stärken bewusst. 
Somit liegt das Geheimnis effektiver Teamarbeit in 
der Sensibilisierung und Wertschätzung des eigenen 
Persönlichkeitsprofils sowie das des Anderen. Darü-
ber hinaus spielt es auch eine entscheidende Rolle, 
die Andersartigkeit der Mitmenschen als Chance zur 
Bereicherung und Ergänzung wahrnehmen zu lernen.

Referent:	� Susanne Grenz
	 Diplom Pädagogin
Kosten:	 70,- €/TN
Termin:	 29.10.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum 

An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn

Wörter rollen – Sätze fliegen
(Kursnummer:	 E9960B009)

Inhalt:	� In dieser Fortbildung wird der Zusammenhang zwischen 
Sprache und Bewegung hergestellt. Sprachförderung 
und Bewegungsförderung stehen in engem Zusammen-
hang und können in der Schule, im Kindergarten und zu 
Hause mit entsprechendem Hintergrund integriert wer-
den. Wie dies gelingen kann, wird durch die praxisorien-
tierte Tagesfortbildung deutlich. Bewegung und Sprache 
kombiniert ermöglicht jedem Kind eine harmonische 
Entwicklung motorischer bzw. sprachlicher Kompeten-
zen. Schwerpunkt der Fortbildung ist ein enger Theorie-
Praxis-Bezug anhand ausgewählter Themen.

Referent:	� Britta Bartoldus 
Diplom Sportwissenschaftlerin,  
Beraterin für Bewegungskindergärten

Kosten:	 90,- €/TN
Termin:	 29.10.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Hotel Aspethera, Am Busdorf 7, 33098 Paderborn
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Potenziale im Team entfalten – systemische  
Gruppendynamik
(Kursnummer:	  E9960B011)

Inhalt:	� In vielen Einrichtungen sind Teams heute die übliche 
Organisationsstruktur. Aber wissen Sie auch, welche 
Potenziale in Ihrem Team wirklich stecken und was Sie 
als Leitung tun können, um diese zu entdecken und 
konstruktiv zu nutzen? 

	� Die Antwort findet sich in den Grundsätzen der systemi-
schen Gruppendynamik mit der speziellen Sichtweise 
auf komplexe Strukturen und dazu passenden Instru-
menten für Teamsitzungen, Aufgabenverteilung und 
verantwortungsvolle Zusammenarbeit. Das führt in aller 
Regel nicht nur dazu, dass die Arbeit besser erledigt 
wird, sondern auch zu mehr Freude daran.

Referent:	�� Dagmar Debus 
Dipl.-Komm., Verwaltungswirt grad., hauptamtliche 
Dozentin für die Bereiche Verwaltungsmanagement 
und Handlungs- und Sozialkompetenz beim Studien- 
institut WL	

Kosten:	 200,- €/TN
Termin:	 29./30.10.2012
Ort: 	� Hotel Aspethera
	 Am Busdorf 7, 33098 Paderborn 

Persönlichkeitstraining
(Kursnummer:	  E9960B010)

Inhalt:	� Möchten Sie ihre persönliche und soziale Kompetenz 
verbessern? Grundlage hierfür ist, die eigenen Stär-
ken und Grenzen zu kennen. Erfolgreiche Menschen 
haben es geschafft, ihr inneres Potenzial und ihr 
äußeres Verhalten miteinander in Einklang zu brin-
gen. So können sie auch kritische Situationen oder 
Konflikte souverän meistern.
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	� Inhalte des Seminars: 
• Grundlagen des Verhaltens 
• Erstellen des eigenen DISG Persönlichkeitsprofils 
• Würdigen des Verhaltensstils des anderen

	 • �Erarbeiten eines persönlichen Aktionsplans zur  
Leistungssteigerung

Referent:	� Susanne Grenz
	 Diplom Pädagogin
Kosten:	 80,- €/TN
Termin:	 12.11.2012
Ort: 	� Haus Maria Immakulata 

Mallinckrodtstr. 1, 33098 Paderborn

Entspannung im KiTa-Alltag
(Kursnummer:	 E9960B007)

Inhalt:	�

Entspannung tut gut. Damit es 
auch die kleinen Wirbelwinde 
schaffen, zur Ruhe zu kom-
men, gilt es einige Prinzipien 
zu beachten. Wir wollen an 
diesem Tag mehrere erlebni-
sorientierte Spielsituationen 
kennen lernen, die zur Ent-
spannung führen können.  
Die Ideen sind für den Alltag 
von Kindern geeignet. Natürlich werden wir selber ausprobieren, wie 
sich die unterschiedlichen Entspannungsspiele und Übungen anfühlen.

Referent:	� Britta Bartoldus, 
	� Diplom Sportwissenschaftlerin,  

Beraterin für Bewegungskindergärten
Kosten:	 80,- €/TN
Termin:	 16.11.2012, 9.00 – 16.00 Uhr
Ort: 	� Bildungsstätte Liborianum 

An den Kapuzinern 5-7, 33098 Paderborn



33

Orte des Forschens: Mathematik und Philosophie
(Kursnummer:	 E9960B006)

Inhalt:	� Bildungsarbeit im Bildungsbereich mathematische Bil-
dung gestalten. Forschen und Entdecken der Mathe-
matik im Kita-Alltag – Philosophieren mit Kindern.

	  
	� Mathematik kann als „Wissenschaft von den Mustern“ 

(vgl. Karensa Lee Hülswitt 2005) verstanden werden, 
die in der frühen Kindheit als Formen, Strukturen und 
zählbare Mengen erfahrbar sind. Dabei ist Rechnen 
(nur) ein Teilbereich, der Antworten auf Fragen der 
Mathematik gibt. In der mathematischen Bildung im 
Elementarbereich geht es darum, die Fragen der Kin-
der zu wecken und sie zu motivieren, selbst Lösungs-
wege zu entwickeln. Ziel ist es dabei, sich Zusammen-
hänge in dem Feld der Mathematik zu erschließen. 
Typische mathematische Erfahrungen im Elementar-
bereich sind das Sammeln, Sortieren, Vergleichen, 
Messen, Wiegen, Erfahren von Raum und Verstehen 
von Zusammenhängen. Dabei spielt das Experimen-
tieren, Ausprobieren und das genaue Beobachten 
eine große Rolle im Umgang mit unterschiedlichen 
mathematischen Formen. 

	� Dieses Seminar wird verschiedene Herangehenswei-
sen eröffnen, wie das Thema Mathematik mit Kindern 
im Elementarbereich entdeckt und erforscht werden 
kann, um so Alternativen zu vorgefertigten Lernpro-
grammen anbieten zu können. Das Philosophieren mit 
Kindern bildet dabei eine Brücke zwischen der konkre-
ten Erfahrungswelt und der abstrakten Vorstellungs-
welt der Kinder. 

Referent:	� Sonja Damen
	 Diplom Heilpädagogin
Kosten:	 100,- €/TN
Termin:	 10./11.12.2012
Ort: 	� Hotel Aspethera 

Am Busdorf 7, 33098 Paderborn
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Angebote Inhouse-Schulung

		�  Die Angebote der Inhouse-Schulung richten sich 
nach den Wünschen aus den Kindergärten, Kinder- 
tagesstätten und Familienzentren.  
Sollten Sie sich für das ein oder andere Thema 
interessieren oder war Ihr Thema für eine Fortbildung 
oder Ihr Wunschdozent nicht dabei, können Sie sich 
gerne mit uns in Verbindung setzen. Wir planen und 
organisieren gemeinsam Ihre Inhouse-Veranstaltung!

Dozent:	� Britta Bartoldus 
Diplom Sportwissenschaftlerin

Themen:	 - Gesunde KiTa – gesunde Kinder
	 -	 Psychomotorik im Wald
	 -	 Bewegung in kleinen Räumen
	 -	 Turnhits für Krabbelkids
	 -	 Bewegung mit Alltagsmaterialien
	 -	 „Wenn das Essen laufen lernt“
	 - �Miteinander statt gegeneinander – spielerische  

Förderung des Sozialverhaltens

Dozent:	� Sonja Damen 
Diplom Heilpädagogin

Themen:	 - �„Beobachtung und Dokumentation bei 
Kindern mit und ohne Behinderung“

	 - Gestaltung mit der Natur
	 - �Grundlagen der Entwicklungs- 

psychologie (0-6 Jahren)

Dozent:	� Dagmar Maria Debus  
Themen:	 - Büromanagement
	 - �Potenziale im Team entfalten –  

systemische Gruppendynamik
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Dozent:	� Dr. Annette Frenzke-Kulbach 
Themen:	 - Kindeswohlgefährdung nach §8a

Dozent:	� Susanne Grenz 
Diplom Pädagogin

Themen:	 - Persönlichkeitstraining
	 -	 �Teamtraining – mich selbst und andere 

besser verstehen
	 -	 Verantwortung stressfrei bewältigen

Dozent:	� Detlef Himmel 
Coaching, Supervision, Mediation, 
Organisation- und Personalentwicklung

Themen:	 - �„Mein Team – Mein ganzer Stolz,  
eine dauerhafte Herausforderung!“

	 - Resilienz (Burnout)
	 -	 Coaching
	 -	 Supervision

Dozent:	� Heike Hoffmann 
Fachdienst Jugendamt Kreis Paderborn

Themen:	 - Arbeitsmaterialien im KiTa-Alltag
	 - Lernen mit Flink

Dozent:	� Katharina Knippers 
Themen:	 - Lernen mit Flink
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Dozent:	� Jutta Kothz 
Diplom Heilpädagogin

Themen:	 - Auffälliges Verhalten bei Kindern
	 - AD(H)S im KiTa-Alltag

Dozent:	� Anja Schäfer 
Sozialarbeiterin, Sozialpädagogin 

Themen:	 - �Bildungsprozesse in der Kinder- 
tageseinrichtung beobachten und  
dokumentieren 

	 - �ein Fortbildungsangebot für Fachkräfte 
in Kindertageseinrichtungen

Dozent:	� Ulrike Schmidt
	 Fachberaterin, Coaching, Kinderschutzbeauftragte
Themen:	 - �Gesprächsführung mit Eltern bei unterschiedlichen 

Problematiken

Dozent:	� Silke Schönrade 
Diplom Sportwissenschaftlerin (Sport-
hochschule Köln), Fachbuchautorin , 
Fachberaterin für Innenarchitektur und 
Raumkonzepte im Kindergarten

 Themen:	 - Raumkonzepte im Kindergarten

Dozent:	� Gabriele Thombansen 
Juristin und langjährige Trainerin im Kurs zur FachwirtIn 
für Erziehunsesen

Themen:	 - Arbeitsrecht und rechtliche Problemstellungen
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Berufbegleitende Angebote

Fachkraft Psychomotorik (KA)
(Kursnummer: 	D9960B023)

Inhalt:	� Einen ganzheitlichen Zugang zum Kind über Bewe-
gungsförderung zu erreichen ist vorrangiges Ziel.  
Kinder wollen toben, laufen, springen, klettern und 
dabei die Umwelt erforschen. Die dabei gemachten 
Erfahrungen stellen eine wichtige Basis für die Per-
sönlichkeitsentwicklung des Kindes dar. In der psy-
chomotorischen Arbeit werden die Entwicklungspro-
zesse über eine enge Verknüpfung zwischen Körper, 
Geist und Seele in Gang gesetzt. Die Verbesserung 
des Selbstkonzeptes und der Körperwahrnehmung 
werden über den Erwerb von Handlungskompetenzen 
wie Ich-, Sach- und Sozialerfahrung erlebt. Schwer-
punkt dieser Veranstaltung ist ein enger Theorie- 
Praxis-Bezug mit ausgewählten Themen wie bei-
spielsweise: 

	 • Entstehung und Entwicklung der Psychomotorik
	 • �Kindheit heute und die Bedeutung der Psychomo- 

torik für die kindliche Entwicklung
	 • �Körper-, Material- und Sozialerfahrung in der  

kindlichen Entwicklungsförderung
	 • Umgang mit psychomotorischen Übungsgeräten
	 • �Grundlagen der psychomotorischen Wahrnehmungs-

erfahrung
	 • �Wahrnehmungsstörungen und die Konsequenzen 

für die kindliche Entwicklung sowie der Einfluss auf 
Lernvoraussetzungen

	 • �Grundlagen der Motodiagnostik / Psychomotorische 
Diagnostik

	 • Elternarbeit
	 • Sprache und Bewegung
	
	� Die Zusatzqualifikation Psychomotorik bietet den Teil-

nehmerinnen und Teilnehmern eine fachlich fundierte 
Kompetenzerweiterung für die pädagogische Arbeit im 
Kontext von aktuellen Bildungsdiskussionen und ge-
sellschaftlichen Veränderungen. Bekannte und neue 
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Ansätze/Konzepte werden vorgestellt und erarbeitet, 
eigene Standpunkte reflektiert und/oder gefestigt, das 
Selbstkonzept wird über das eigene Erleben an Leib 
und Seele gestärkt. Dieser Kurs bildet ein solides 
Fundament für den pädagogischen Arbeitsalltag mit 
Kindern, aber auch für die intensive Elternarbeit.

Termine:	� Februar bis September 2012 
Ablaufplan auf Anfrage

Abschluss:	 Zertifikat „Fachkraft Psychomotorik“
Ort: 	 Paderborn
Kosten:	� 1.500 € (mit Mitteln aus dem Europäischen Sozialfond) 

1.864 € (ohne ESF) 
Über die Kosten wird vor Kursbeginn genaueres  
bekannt gegeben.

Fachkraft U3 (KA)
(Kursnummer: 	 D9960B024)

Inhalt:	� Mit dem Kindergartenbildungsgesetz (KiBiz) wurde die 
frühe Förderung von Kindern im Elementarbereich (U3) 
grundlegend neu ausgerichtet. In den Kindertagesein-
richtungen werden immer mehr Kinder unter drei 
Jahren betreut. Auf diese Anforderungen müssen sich 
die Einrichtungen fachlich, organisatorisch, räumlich 
und sächlich einstellen. Gut qualifizierte Mitarbeite-
rinnen sind wichtig für die Qualitätssicherung und 
Qualitätsentwicklung! Nur so ist es ihnen möglich, das 
Profil der Einrichtung weiterzuentwickeln und Eltern 
und Kindern ein zielgerichtetes Angebot zu machen. 
Diese Fortbildung spricht nicht nur Erzieherinnen und 
Erzieher, sondern auch Ergänzungskräfte an. Gerade 
sie , die am 15.3.2008 bereits 15 Jahre im „Kinder-
gartenbereich“ gearbeitet haben, können sich hier 
entsprechend des Rundschreibens Nr. 28/2009, Abs.6 
des LWL- im U3 Bereich qualifizieren und damit ihren 
Arbeitsplatz sichern. 

	� In den einzelnen Bausteinen des Lehrgangs werden 
die Bedürfnisse der Zielgruppen differenziert thema-
tisiert und die Bildungsbereiche altersentsprechend 
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erarbeitet. So kann in der täglichen Praxis das Umfeld 
entsprechend der Lerngewohnheiten der Babys und 
Kleinstkinder gestaltet und Förderangebote erarbeitet 
werden, die in der täglichen Arbeit mit Säuglingen und 
Kleinstkindern eingesetzt werden können. 

	 - Entwicklungspsychologie 0-3 Jahre
	 - Sprachentwicklung 0-3 Jahre
	 - Sozialemotionale Entwicklung
	 - Sprachförderung (mit und ohne Migrationshintergrund) 
	 - Multikulturelle Erziehung
	 - Ernährung
	 - Aspekte ganzheitlicher Förderung (Bildungsbereiche)
	 - Raumgestaltung/Bildungsräume
	 - Kindeswohlgefährdung
	 - Rollenverständnis
	 - �Rahmenbedingungen und Strukturen im pädagogi-

schen Alltag

Termine:	� Ablaufplan auf Anfrage
Abschluss:	 Zertifikat „Fachkraft U3“
Ort: 	 Paderborn, Soest, Meschede
Kosten:	� 700 € (mit Mitteln aus dem Europäischen Sozialfont) 

998 € (ohne Mittel) 
Über die Kosten wird vor Kursbeginn genaueres  
bekannt gegeben.

Fachkraft für elementare Sprachförderung (KA) 
(Kursnummer: 	 D9960B025)

Inhalt:	� Praxisnahe Fortbildung für Erzieher/ innen und Mit-
arbeiter/innen aus Tageseinrichtungen für Kinder zur 
Umsetzung gezielter Sprachfördermaßnahmen. Wir 
führen Sie durch den Dschungel von Antragsformu-
laren, Sprachstandserhebungen und Förderprogram-
men. Sie erwerben theoretische Grundlagen zur fach-
lichen und organisatorischen Ausgestaltung gezielter 
Sprachfördermaßnahmen und erhalten praktische 
Hilfestellungen zur Umsetzung in Ihrer Einrichtung.	
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Inhalte:	 • �Sprachwirklichkeit und Interkulturalität in der  
Elementarpädagogik

	 • �Diversity-Management im Kindergarten –Interkultu-
relle Sensibilisierung

	 • Sprache und Sprachentwicklung
	 • �Rahmenbedingungen für gezielte Sprachförder- 

maßnahmen
	 • Sprachförderprogramme
	 • Sprachfördereinheiten/ -angebote
	 • Elternarbeit
	 • Dokumentation und Präsentation
	 • Projekt- und Netzwerkarbeit

Termine:	� Ablaufplan auf Anfrage
Abschluss:	 Zertifikat „Fachkraft für elementare Sprachförderung“
Ort: 	 Soest
Kosten:	� 1.081 €
	� Durch eine mögliche Kofinanzierung über den europäi-

schen Sozialfont können sich die Kosten für die Teilneh-
mer noch reduzieren. Der Preis beträgt dann 881 €

Bielefelder Screening (BiSc)
(Kursnummer: 	 D9960B032)
	
	� Eine Forschergruppe der Uni Bielefeld hat mit dem 

„Bielefelder Screening“ von 1986-1996 einen Test ent-
wickelt, der Entwicklungsrückstände beim Lesen- und 
Schreibenlernen (früher Legasthenie) bereits vor der 
Einschulung feststellen kann. Die Mitinitiatoren des 
BiSc bilden Erzieherinnen aus, damit diese professio-
nell Kinder ca. 10 Monate vor der Einschulung auf eine 
Lese- Rechtschreibschwäche testen und das För-
derprogramm HLL durchführen können. Beim „BISC“ 
wird jedes Kind einzeln ca. 20 Minuten mit gezielten 
altersentsprechenden Sprach-, Aufmerksamkeits- und 
Gedächtnisaufgaben getestet. Es ist statistisch belegt, 
dass hierbei überzeugende Befunde geliefert werden, 
um eine zuverlässige Identifikation der Risikokinder 
möglich zu machen. Durch dieses Verfahren werden 
von „Lese-Rechtschreibschwäche“ bedrohte Kinder 
mit ziemlicher Sicherheit erkannt.
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Inhalte: 	 • �Einführung in die Psychologie des Schriftsprach- 
erwerbs

	 • Skizze des BISC
	 • �Erläuterungen zu Studien in Bezug auf LRS Schwie-

rigkeiten
	 • Anforderungen an den frühen Leser und Schreiber
	 • �Grundlagen der Diagnostik der Schriftsprachvoraus-

setzungen
	 • �Verteilung der LRS Kinder auf die Schulformen
	 • Die beiden Säulen des BISC
	 • �Die grundlegenden Prinzipien der Konstruktion  

des BISC
	 • Vorstellung des BISC Tests
	 • Durchführungsanweisung zum Test
	 • Gemeinsame Erarbeitung des Tests
	 • Testdurchführungen der TN
	 • 8 Testdurchführungen der TN im Bekanntenkreis
	 • �Besprechung der praktischen  Erfahrungen mit  

dem BISK
	 • Hilfestellungen zum BISC
	 • Testdurchführungen der TN
	 • Durchführungsanweisung zur Auswertung
	 • Auswertung  der Testbögen
	 • �Vorbereitung der Maßnahme in den Einrichtungen 

Rundschreibe

Termine:	� Ablaufplan auf Anfrage
Ort: 	 Meschede, Paderborn, Verl
Kosten:	 80,- € mit Mitteln aus dem europäischen Sozialfond

FachwirtIn für Erziehungswesen (KA)
(Kursnummer: 	 D9960B026)

Inhalt:	� Die Weiterbildung zum/zur „FachwirtIn für Erziehungs-
wesen (KA)” soll besonders die Leitungsfunktion der 
Seminarteilnehmer fördern. Dazu stellen wir Veran-
staltungen zu Kommunikationsgrundlagen, Konfliktlö-
sung, Verhandlungsführung und Präsentation in den 
Vordergrund. Weiterhin werden mit den Teilnehmern 
persönliche Arbeitstechniken, Qualitäts- und Projekt-
management verknüpft mit betriebswirtschaftlichen 
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Kompetenzen sowie Managementmethoden erarbeitet, 
die sie befähigen, auch komplexere Führungsaufgaben 
zu übernehmen.

Termine:	� Ablaufplan auf Anfrage; Start 23.3.2012 mit 266 Ustd.
Abschluss:	 Zertifikat „FachwirtIn für Erziehungswesen (KA)“
Ort: 	 Geseke und Werl
Kosten:	� 2.180 € 

Durch eine mögliche Kofinanzierung über den euro-
päischen Sozialfont können sich die Kosten für die 
Teilnehmer noch reduzieren. Voraussichtlicher Preis 
dann 1.800 €

Fachkraft Inklusion (KA)
(Kursnummer: 	 D9960B027)

Inhalt:	� In den letzten Jahren hat die integrative Arbeit in Kin-
dergärten stark zugenommen Behinderte und nicht-
behinderte Kinder werden gemeinsam in Regel- und 
Sonderkindergärten betreut, um die Startbedingungen 
behinderter und nichtbehinderter Kinder zu verbessern 
und die Entwicklung aller Kinder zu fördern. Dabei 
meint der Ansatz der Inklusion nicht Integration, son-
dern die selbstverständliche Teilhabe von Menschen, 
hier: Kinder mit Assistenzbedarf/Beeinträchtigungen, 
in allen Lebensbereichen.  

	� Menschen auf allen Ebenen gleichberechtigt zu be-
gegnen ist die große Herausforderung der Inklusion 
und bedarf einer umfassenden Reflexion der bishe-
rigen Herangehensweise an die täglichen pädagogi-
schen Aufgaben. Dies gilt in besonderem Maße für die 
behinderten U3-Kinder! In der Betreuung behinderter 
Kinder sind „klassische“ Behinderungsformen, mit teil-
weise sehr hohem pflegerischen Aufwand anzutreffen. 
Die kindliche Entwicklung verläuft bei behinderten  
Kindern entsprechend der Beeinträchtigung in man-
chen – aber nicht in allen – Bereichen verändert. 
Generell müssen Erzieher/innen (pädagogisches 
Fachpersonal) diesen individuellen Entwicklungspro-
zess begleiten und erkennen, welche Unterstützung 
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welches Kind in welchem Ausmaß zur Förderung 
seiner Entwicklung benötigt. Sie müssen lernen, 
das Gefälle in einer Gruppe wahrzunehmen und das 
Miteinander der Kinder so zu gestalten, dass ein gutes 
Förderklima entsteht. Die Kinder sollen ihren Entwick- 
lungsstufen und dem Inklusionsgedanken gemäß  
miteinander spielen und lernen. Dabei gilt es auch  
die personellen und konzeptionellen Bedingungen der 
jeweiligen Kindertageseinrichtung zu berücksichtigen. 
Diese Aufgaben im Kita-Alltag umzusetzen, zu beglei-
ten und zu fördern, erfordert eine intensive Auseinan-
dersetzung mit Theorien, mit in der Praxis bewährten 
Methoden und mit den eigenen Wahrnehmungen und 
Haltungen.  

	� Diese Weiterbildung vermittelt theoretisches Fach-
wissen und bietet in praktischen Einheiten die Mög-
lichkeit, theoretische Grundlagen umzusetzen und 
anzuwenden. Der Schwerpunkt ist die Gemeinsame 
Bildung und Erziehung von behinderten und nicht  
behinderten Kindern. In den jeweiligen Seminaren 
der Weiterbildung werden Heilpädagogische Grundla-
gen verbunden mit den entsprechenden Methoden, 
die behinderte Kinder in ihrer Entwicklung stärken  
und fördern werden, neben rechtlichen und ethischen  
Fragen und Methoden zur Inklusion und Beratung  
der Eltern, vermittelt.

	
Inhalte:	 1) �Grundlagen der Kleinstkindpädagogik/ 

Behindertenpädagogik 
1.1 Grundgedanken der Heilpädagogik 
1.2 Selbsterfahrung Thema: Behinderung 
1.3 Entwicklungspsychologie 0-3 Jahre 
1.4 �Neurobiologische Grundlagen und ihre Bedeu-

tung für die pädagogische Arbeit im Kindergarten
	
	 2) �Behinderungen und Diagnostik 

2.1 Kinder mit genetischen Syndromen 
2.2 Kinder mit Schwerstmehrfachbehinderungen 
2.3 Ess- und Schluckstörungen 
2.4 Kinder mit Hörstörungen 
2.5 Kinder mit Sehstörungen
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	 3) �Grundlagen von Bildung und Erziehung 
3.1 �Rollenverständnis, Rollenfindung und Rollen- 

identität im Umgang mit behinderten und nichtbe-
hinderten Kindern

		  3.2 �Interaktionsformen bei Kindern U3, deren Be-
deutung für die Bildungsprozesse und die emo-
tionale Sicherheit für Kinder mit Behinderung

		  3.3 Erstellen von Lern- und Förderdokumentationen
	
	 4) �Interdisziplinäre Zusammenarbeit 

4.1 �Zusammenarbeit mit der Frühförderung unter 
Einbezug der Eltern

		  4.2 �Integration der pädagogischen und therapeu- 
tischen Inhalte

		  4.3 Entwicklungsbegleitung
		  4.4 �Zusammenarbeit mit Ärzten und externen  

Förderern
	
	 5) �Elternarbeit/Gesprächsführung 

5.1 �Grundlagen der Elternarbeit bei Eltern mit  
behinderten Kindern

		  5.2 �Verarbeitungsprozesse der Behinderung/Eltern-
verhalten verstehen

		  5.3 Gesprächsführung
	
	 6) �Bildungsräume/Hilfsmittelversorgung 

6.1 Individuelle Lernumgebungen 
6.2 Materialausstattung 
6.3 Hilfsmittelversorgung

	
	 7) �Eingewöhnung/Bindung 

7.1 Bindungsverhalten von Kindern mit Behinderung 
7.2 Rolle der Erzieherin 
7.3 �Konsequenzen für die Gestaltung des  

Eingewöhnungsprozesses
	
	 8) �Kommunikation 

8.1 Grundlagen der Kommunikation 
8.2 Unterstützte Kommunikation 
8.3 �Zusammenhang zwischen Spielentwicklung  

und Spracherwerb
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	 9) �Einführung in die Basale Stimulation 
9.1 Grundlagen der Basalen Stimulation 
9.2 Praktische Umsetzung

	
	 10) �Rechtliche Aspekte 

10.1 Kindeswohlgefährdung 
10.2 �Rechte und Unterstützungsmöglichkeiten  

für Familien mit behinderten Kindern

Termine:	� Start: September 2012

Abschluss:	 Zertifikat „Fachkraft Inklusion “
Ort: 	 Paderborn
Kosten:	� 1.398 €  

Durch eine mögliche Kofinanzierung über den euro-
päischen Sozialfont können sich die Kosten für die 
Teilnehmer noch reduzieren. Voraussichtlicher Preis 
dann 1.100 €

ADS Coach
(Kursnummer: 	D9960B031)

Inhalt:	� Beim Aufmerksamkeitsdefizit- (Hyperaktivitäts) Syn-
drom, kurz AD(H)S, handelt es sich um eine Entwick-
lungsstörung der „Selbstbeherrschung“ bzw. um eine 
Störung mit neurobiologischen Besonderheiten in den 
Informationsverarbeitungsprozessen des Gehirns. 
AD(H)S beginnt schon im Kindesalter. Wenn es dort 
nicht beachtet wird, wächst es sich nicht aus, sondern 
bleibt bestehen. Das bedeutet, dass die Symptome 
wie Unaufmerksamkeit, Impulsivität und Hyperaktivität 
sich mit zunehmendem Alter verstärken. Gerade diese 
Verhaltensauffälligkeiten machen den Fachkräften aus 
den unterschiedlichen Einrichtungen wie Kindertages-
stätten und auch Schulen den Alltag in der Einrichtung 
schwer. 

	� Kinder mit AD(H)S benötigen neben Verständnis und 
besonderer Aufmerksamkeit ein erhöhtes Maß an För-
derung. Um diese effizient gewährleisten zu können, 
bietet diese Fortbildung alle wichtigen Kenntnisse für 
die optimale Förderung von AD(H)S Kindern. 
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	� Um die gute Qualität und die Möglichkeiten der Förde-
rung für Kinder mit AD(H)S in der Arbeit mit ihnen aus-
bauen zu können, halten wir eine Weiterbildungsmög-
lichkeit für Mitarbeiterinnen der Einrichtungen der im 
Bereich der Kindertagesstätten, Familienzentren und 
in Schulen für zwingenderforderlich. Qualifizierte Mit-
arbeiterinnen sind für uns ein wesentlicher Bestandteil 
im Hinblick auf Qualitätssicherung und Qualitätsent-
wicklung. Nur so ist es möglich, dass Mitarbeiterinnen 
das Profil unserer Einrichtungen weiterentwickeln 
und zielgerichtete Angebote für Eltern und Kinder 
vorhalten können. Das Angebot ist als flächende-
ckendes Angebot für alle Tageseinrichtungen und 
Schulen angedacht.

	
	 Module AD(H)S System Coach:

	 Modul 1	
	 • Zielorientierung
	 • Persönliche Motivation 
	 • Haltung als Coach/Lehrer/Erzieher
	 • Rolle des Coaches
	 • Rolle als Lehrer/Erzieher
	 • Auftragsklärung (Wunderfrage)
	 • (Fallen/Kontrakt)

	 Modul 2	
	 • ADS/ADHS – Was ist das und was nicht
	 • Typische Situationen
	 • Komorbiditäten – Typische Begleiterscheinungen 
	 • Wie erleben ADSler ihre Situation
	 • Umgang mit ADS/ADHS
	 • Erziehung bei ADS/ADHS

	 Modul 3	
	 • Elterntraining selbst konzipieren
	 • Eltern- bzw. Lehrer/Erziehergespräche führen
	 • Coaching bei ADS/ADHS
	 • Skalenarbeit für Ziele und Ergebnisorientierung
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	 Modul 4	
	 • Tipps für Trainingsstunden
	 • Do and dont´s bei Eltern, Kindern 
	 • Umgang mit Mobbing

	 Modul 5	
	 • Transaktions- Modell 
	 • Kommunikationsfallen erkennen
	 • Innere Antreiber/Stressoren
	 • Was löst Stress aus und wie kann ich dem entgegnen
	 • Systemik – Sitzordnung + Rollenverhalten
	
	 Modul 6	
	 • Überbringung negativer Nachrichten
	 • Prov. Coaching-Farelly 
	 • NLP Techniken Refraiming + Co.

	 Modul 7	
	 • innere Team
	 • Entscheidungen treffen
	 • Mit Ängsten/Blockaden umgehen lernen
	 • Transfer auf ADS Thematik
	 • Metaphern und Märchen
	 • �Kraft der Märchen für die Kommunikation mit  

den Kindern/Eltern
	 • Fragetechniken
	 • Zuhören-Verstehen-Spiegeln

	 Modul 8	
	 • Kommunikationsquadrat
	 • Feedbackprozess für Profis
	 • Elterngespräche mit win-win-Effekt
	 • Transfer zu ADS

	 Module 9 und 10
	 • Coaching / Übungen
	 • Transfer Theorie-Praxis
	 • Fallbeispiele 
	 • Videoanalyse
	 • Supervision
	
	 Ustd.: 200 UStd.
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Termine:	 Start: September 2012
Abschluss:	 Zertifikat „ADS Coach“
Ort: 	 Paderborn
Kosten:	� 1.380 € mit Förderung durch den europäischen  

Sozialfonds (ESF)

Nursery Teacher (KA)
(Kursnummer: 	E9960B015)

Inhalt:	� Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren haben ihr 
„Sprachfenster weit geöffnet“, wie Wissenschaftler 
herausgefunden haben. Die Voraussetzungen, sich — 
neben der Muttersprache – auch einer Fremdsprache 
zu nähern, sind in diesem Alter optimal und sollten 
genutzt werden. 

	� Tests bestätigen seit Jahren immer wieder, dass sich 
die frühe Mehrsprachigkeit auch auf die allgemeinen 
Denk- und Lernleistungen positiv auswirkt. Die Kinder 
werden flexibler und kreativer im Denken und trauen 
sich mehr zu. 

	� „Wer fremde Sprachen nicht kennt, weiß nichts von 
seiner eigenen.“ (Johann Wolfgang von Goethe) oder 
auch „Jede neue Sprache ist wie ein offenes Fenster, 
das einen neuen Ausblick auf die Welt eröffnet und die 
Lebensauffassung weitet.“ (Frank Harris)  
Diese beiden Zitate zeigen wie wichtig Sprachkom-
petenz heute ist. Dies bedeutet für die Kindergarten-
kinder „Education is not the filling of a bucket, but the 
lighting of a fire.“(W. B. Yeats)

Termine:	� Ablaufplan auf Anfrage
Abschluss:	 Nursery Teacher
Ort: 	 Paderborn
Kosten:	� 760,- € 



49

Weitere Informationen geben Ihnen:

Carolin Rustemeier
Am Busdorf 7
33098 Paderborn
Tel.: 05251 2888-568

E-Mail: 
carolin.rustemeier@kolping-paderborn.de

oder

Hubertus Weitekamp
Am Busdorf 7
33098 Paderborn
Tel.: 05251 2888-560

E-Mail:
hubertus.weitekamp@kolping-paderborn.de

Anmeldung:

Sekretariat: Katharina Zeuch
Am Busdorf 7
33098 Paderborn
Tel.: 05251 2888-563

E-Mail: 
katharina.zeuch@kolping-paderborn.de

Für alle Kurse, die nicht bereits über den Europäischen Sozial-
fonds gefördert werden, können Sie eine Bildungsprämie oder 
einen Bildungsscheck beantragen und bei uns einreichen.  
Details auf Nachfrage. Informationen zur Bildungsprämie und 
zum Bildungsscheck finden Sie unter:

http://www.bildungspraemie.info/

http://www.arbeit.nrw.de/arbeit/erfolgreich_arbeiten/angebote_
nutzen/bildungsscheck/index.php
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Kooperationspartner:

Jugendamt Kreis Paderborn
Heike Hoffmann
Fachberatung für Kindertageseinrichtungen
Aldegreverstr. 10-14
33102 Paderborn
Tel. 	05251 3086-37
E-Mail: hoffmannhe@kreis-paderborn.de   

Evangelischer Kirchenkreis Paderborn
Gudrun Babendererde
Fachberatung EvangelischeTageseinrichtungen für Kinder
Klingenderstr. 13
33100 Paderborn
Tel. 	05251 5002-65 
Fax 	05251 5002-49 
E-Mail: babendererde@kkpb.de 

Katholische Kindertageseinrichtungen Hellweg
Katharina Ksperkiewiecz, Susanne Wiehen
Severinstraße 12
59494 Soest
Tel. 	02921 3582-0 
Fax 	02921 3582-99
E-Mail: info@kath-kitas-hellweg.de

Katholische Kindertageseinrichtungen Hochsauerland-Waldeck
Michael Stratmann, Brigitte Weimer
Stiftsplatz 13
59872 Meschede
Tel. 	0291 9916-0 
Fax 	0291 9916-99
E-Mail: info@kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

Katholische Kindertageseinrichtungen Minden-Ravensberg-Lippe
Mechthild Holz, Beate Külker
Turnerstraße 2
33602 Bielefeld
Tel. 	0521 96586-0 
Fax 	0521 96586-23
E-Mail: info@kath-kitas-bielefeld.de
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Allgemeine Geschäftsbedingungen (Stand: Juli 2010)

1. Anmeldung

Zu den Veranstaltungen des Kolping-Bildungswerkes ist eine persönli-
che, telefonische, schriftliche Anmeldung möglich. Zu allen Veranstal-
tungen gibt es eine Mindest- und Höchstzahl der Teilnehmenden. Eine 
Anmeldung ist verbindlich. 2 Wochen nach Eingang der schriftlichen 
Bestätigung der Anmeldung muss die Teilnahmegebühr überwiesen 
werden. Bei Reisen ist abweichend nur eine Anmeldung in Schriftform 
möglich. Die Reiseanzahlung beträgt 10 % vom Reisepreis und ist 
ebenfalls 2 Wochen nach Eingang der schriftlichen Bestätigung fällig, 
die Restzahlung 6 Wochen vor Reisebeginn, wenn nicht andere Zah-
lungsbedingungen in der Bestätigung angegeben sind. Bei Anmeldung 
einer Gruppe von mehreren Teilnehmer/innen zu einem Seminar oder 
Durchführung eines Seminars in Kooperation mit dem Kolping-Bil-
dungswerk müssen die Teilnahmegebühren bis 2 Wochen vor Beginn 
der Veranstaltung überwiesen werden, falls keine abweichenden Zah-
lungsbedingungen vereinbart und bestätigt worden sind.

2. Abmeldung

Bei einer Abmeldung bis 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird 
eine Bearbeitungsgebühr von 15,00 € erhoben. Bei Abmeldungen 
kürzer als 6 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden 50 % der 
Teilnahmegebühr als Ausfallgebühr berechnet, bei Abmeldungen kür-
zer als 2 Wochen vor Beginn 80 %, bei Abmeldungen/Nichterschei-
nen am Tag des Veranstaltungsbeginns 100 %. Bei Abmeldung einer 
Gruppe oder Stornierung einer Kooperationsveranstaltung gelten die 
Ausfallgebühren analog. Eine Abmeldung ist nur schriftlich möglich.

Die Abmeldung wird bestätigt. Die Teilnahmegebühr abzüglich der 
Bearbeitungs- oder Ausfallgebühr wird umgehend zurück überwiesen. 
Die genannten Stornofristen gelten auch für Reisen, sofern nichts 
anderes in der Bestätigung angegeben wurde. Bei Stornierung einer 
Studienreise gehen die anfallenden Kosten in dem Umfang zu Lasten 
der Stornierenden, wie die Reiserücktrittsversicherung (Versicherung 
optional) nicht eintritt. Die Versicherungsbedingungen werden mit der 
Anmeldebestätigung zur Reise versandt. 
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Absage durch den Veranstalter

Kann eine Veranstaltung des Kolping-Bildungswerkes nicht stattfin-
den (Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht, Referent/ in erkrankt oder 
ähnliches), werden die Teilnehmer/innen umgehend benachrichtigt 
und erhalten ihre Teilnahmegebühr zurück. Weitere Rechte können 
aus einer Absage nicht hergeleitet werden.

3. Leistungsumfang/Erstattungen

Die Teilnahmegebühren enthalten Übernachtung, Verpflegung und/
oder Lehrgangskosten wie bestätigt. Für nicht eingenommene Mahl-
zeiten oder nicht in Anspruch genommene Übernachtungsmöglichkei-
ten in unserem Haus erfolgt keine Erstattung. Ebenso ist eine teilweise 
Erstattung der Teilnahmegebühren bei vorzeitigem Ausscheiden aus 
einer Veranstaltung nicht möglich. 

4. Datenschutz 

Die Grundsätze des Bundesdatenschutzgesetzes finden Anwendung. 
Kursbezogene Teilnehmerdaten werden bei uns elektronisch gespei-
chert und zum Zweck der Kursabwicklung genutzt. Eine Weitergabe 
an Dritte außerhalb der Kolping- Bildungswerk Paderborn gGmbH 
erfolgt nicht. Die gespeicherten Daten werden zu Marketingzwecken 
(Information über neue Fort- und Weiterbildungen) genutzt. Falls dies 
nicht gewünscht wird, kann diesem Passus widersprochen werden.

5. Haftung

Das Kolping-Bildungswerk haftet im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen. Beanstandungen sind an Ort und Stelle unverzüglich zu 
benennen. Mehrkosten zur Reise durch höhere Gewalt trägt der Gast. 
Für Gepäckbeschädigung oder Gepäckverlust wird nicht gehaftet.

6. Anzuwendendes Recht

Auf das gesamte Rechts- und Vertragsverhältnis findet ausschließlich 
deutsches Recht Anwendung. Gerichtsstand ist Paderborn.



Anmeldung
  Kolpingmitglied

  privat

  sonstige

  Kath. Einrichtung

  Kom. Einrichtung

  Ev. Einrichtung

Name / Vorname 	 Geb. Datum 

Straße 	 PLZ,Ort 

Tel. 	 E-Mail 

Veranstaltung (Kursnummer)	 Termin 

 

Datum/Unterschrift 

  �Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten zum Zweck der Kursabwicklung gespeichert werden.  
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Anmeldung
  Kolpingmitglied

  privat

  sonstige

  Kath. Einrichtung

  Kom. Einrichtung

  Ev. Einrichtung

Name / Vorname 	 Geb. Datum 

Straße 	 PLZ,Ort 

Tel. 	 E-Mail 

Veranstaltung (Kursnummer)	 Termin 

 

Datum/Unterschrift 

  �Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten zum Zweck der Kursabwicklung gespeichert werden.  
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.



Kolping Bildungswerk Paderborn

Hubertus Weitekamp

Am Busdorf 7

33098 Paderborn

Kolping Bildungswerk Paderborn

Hubertus Weitekamp

Am Busdorf 7

33098 Paderborn



Kolping Bildungswerk Paderborn

Hubertus Weitekamp

Am Busdorf 7

33098 Paderborn

Kolping Bildungswerk Paderborn

Hubertus Weitekamp

Am Busdorf 7

33098 Paderborn

Hinweis zu der Online-Anmeldung 

Falls Sie die Daten für die Anmeldung am PC vornehmen möchten, 
dann können Sie dies durch Eingabe dort erledigen. Die Kursnummer 
oder den Titel können Sie mit der linken Maustaste kopieren und 
dann mit der rechten Maustaste auch im Anmeldeformular einfügen. 
Die PDF Datei und hier die entsprechende Seite können Sie ausdru-
cken und uns dann faxen oder per Post schicken.

Komfortabler ist es, wenn Sie einen PDF Drucker benutzen. Einen 
solchen (Beispiel „eDocPrintPro”) können Sie im Internet downloaden
und installieren. Dieser Drucker ist dann bei Ihnen als Drucker einge-
fügt. Wenn Sie einen solchen Drucker nutzen, dann können Sie diese 
Seite oder auch mehrere Seiten als PDF Datei speichern und somit 
auch als E-Mail versenden.

 

Fotos:

Pixelio 
Pitopia 
Claudia Auffenberg
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Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH
Am Busdorf 7
33098 Paderborn
Tel.:  05251-2888-500
Fax:  05251-2888-519

www.kolping-weiterbildung.de

(Gefördert aus Mitteln des europäischen Sozialfonds)

Bildung  Wertm
it
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