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Kolping-Bildungswerk

und Kolping-Akademie NRW

Die Kolping-Bildungswerke sind staatlich anerkannte Einrichtungen der Weiterbildung und Teil des weltweiten
Kolpingwerkes, das heute mit rund 450.000 Mitgliedern in 50 Landern der Erde auf allen Kontinenten vertreten ist.

Allen Einrichtungen gemeinsam ist der programmatische Anspruch ihrer Arbeit, den Adolph Kolping, der groBBe
deutsche Sozialreformer, schon vor 150 Jahren geprdgt hat:

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.

Eine Leitlinie, die auch die Aufgaben des Kolping-Bildungswerkes bestimmt. Unter Bildung

verstehen wir einen den ganzen Menschen umfassenden lebenslangen Prozess, der den Menschen befdhigen soll,
uber die eigene personliche Entfaltung hinaus zu einer aktiven Teilhabe am sozialen, politischen und wirtschaft-
lichen Leben zu gelangen.

Entsprechend vielfdltig sind unsere Programme im Bereich der Jugend- und Erwachsenenbildung, die von
berufs-vorbereitenden MaBnahmen fiir benachteiligte Jugendliche Gber Angebote der beruflichen Weiterbil-
dung fiir Erwachsene bis zu Seminaren fiir die Managementebene reichen. Denn flr uns ist ein Gedanke grundle-
gend: Persdnlichkeitsentwicklung, soziale Kompetenz und optimale Arbeitsabldufe sind korrespondierende GroBen
und voneinander abhédngige Faktoren.

Um den Erfolg der Ausbildung zu férdern, gehen wir in Zeiten groBer Umbrliche am Arbeitsmarkt mit immer kom-
plexeren Arbeitszusammenhdngen und steigenden Anforderungen an den Einzelnen und die Organisation, konse-
quent einen Schritt weiter, und unterstiitzen alle Teilnehmer/innen der Studienangebote durch individuelles
Coaching.

Speziell auf die Programme der berufsbegleitenden und abschlussbezogenen Weiterbildung fiir Erwachsene konzen-
triert sich die Arbeit der Kolping-Akademie NRW. Ziel der Akademie ist es, bereits im Beruf stehende Interessenten
auf die Ubernahme von Fiihrungspositionen vorzubereiten. An den Akademiestandorten in Aachen, Essen, Kéln,
Minster und Paderborn werden Managementtechniken und Flihrungsverhalten auf der Basis ethischer Grund-
werte vermittelt.
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Es ist normal, verschieden zu sein, diese und andere Aussagen werden uns das ndchste Jahrzehnt
begleiten. INKLUSION (lateinisch inclusio: beinhalten, einschlieBen, dazugeh6ren) meint ein Konzept,
das dafir steht, dass alle Menschen mit ihrer Vielfalt an Besonderheiten aktiv am Leben teilnehmen
und teilhaben. Keiner wird als ,andersartig” betrachtet, JEDER soll geférdert und Ausgrenzungen
uberwunden werden. Inklusion beschreibt dabei das Ganze.

___Gemeinsame Bildung und Erziehung

Inklusion ist ein Prozess, den es zu begleiten gilt,
an dem ALLE aktiv beteiligt sind.

Die gemeinsame Bildung und Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung stellt dabei einen umfas-
senden und sehr wichtigen Teilbereich des Inklusionsgedanken dar. Kindern mit und ohne Beeintrdachtigun-
gen eine selbstversténdliche Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, ist eine anspruchsvolle und
gleichzeitig bereichernde pddagogische Aufgabe. Die Betreuerinnen lernen die Besonderheiten der einzel-
nen Kinder wahrzunehmen und schaffen eine addquate Basis zur Entwicklungsbegleitung innerhalb der
gesamten Gruppe, in der Kleingruppe oder in Einzelbegleitung. Immer abhdngig vom Entwicklungsniveau
des Einzelnen, um Unter- bzw. Uberforderung, Ausgrenzung und Ausschluss zu vermeiden und ein gemein-
sames Spiel und Lernen mit anderen Kindern zu ermdglichen.

Wie wollen wir die Praxis gestalten? Wie gelingt die Umsetzung in den Alltag? Welche ,Schwierigkeiten”
sind in meiner Einrichtung erkennbar? Was kann getan werden, um das gemeinschaftliche Zusammenleben
zu gestalten? Was kann ich konkret tun? Wo ist meine Grenze? Wie ist meine Haltung gegentiber Andersar-
tigkeit? Wer ist benachteiligt? Erkenne ich Benachteiligung? Nehme ich Unterschiede und Vielfalt als Res-
source wahr? ... Fragen Uber Fragen - im Mittelpunkt der Weiterbildung stehen nicht die ,richtigen” Ant-
worten, vielmehr die Bearbeitung des Themas Gemeinsame Bildung und Erziehung behinderter und nicht-
behinderter Kinder, unter der Berlicksichtigung der Ganzheitlichkeit, den Besonderheiten der Eingew6hnung
und des Ubergangs und der Elternarbeit. Mit Hilfe des Index fiir Inklusion werden wir mit verschiedenen
Methoden unsere Praxis betrachten, reflektieren und unseren Blick dndern. Inklusion ist ein Prozess, der
gelebt wird und nie beendet ist.



_ /iel der Weiterbildung

Diese Weiterbildung vermittelt theoretisches Fachwissen und bietet in praktischen Einheiten die Mdglichkeit,
theoretische Grundlagen umzusetzen und anzuwenden. Der Schwerpunkt ist die Gemeinsame Bildung und
Erziehung von behinderten und nicht behinderten Kindern.

In den jeweiligen Seminaren der Weiterbildung werden Heilpddagogische Grundlagen verbunden mit den
entsprechenden Methoden, die behinderte Kinder in ihrer Entwicklung starken und fordern werden, neben
rechtlichen und ethischen Fragen und Methoden zur Inklusion und Beratung der Eltern, vermittelt.

Der Studiengang ,Fachkraft fiir Inklusion - piddagogische Forderung und Begleitung (KA)"
vermittelt wichtige theoretische Grundlagen gemischt mit vielen Praxisanteilen, als Unterstlitzung
zur Umsetzung von inklusivem Handeln im padagogischen Alltag mit behinderten und nichtbehin-
derten Kindern. Der Schwerpunkt ist die Gemeinsame Bildung und Erziehung von behinderten und
nichtbehinderten Kindern in Schule/ Offener Ganztag und Kindertagesstétte.

In den jeweiligen Modulen dieses Studienganges werden Methoden erarbeitet, die behinderte und
nichtbehinderte Kinder gemeinsam und doch individuell in threr Entwicklung starken und fordern,
Mdoglichkeiten der Elternberatung vermittelt, rechtliche Aspekte beleuchtet und im Kontext des
Inklusionsgedanken kritisch die eigene Haltung reflektiert und diskutiert.
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____lehrgangsdetalls

KOHZEp’[Z - Carola Brummack, Logopadin und Erzieherin mit langjdhriger Berufserfahrung in integrativen
Kindertageseinrichtungen in beiden Berufen. Mehrjéhrige Erfahrung in der pddagogischen und
therapeutischen Arbeit mit Kindern mit und ohne Behinderungen, Tatigkeit als Erzieherin und
Logopédin im Fortbildungsbereich

Urheber: - Kolping-Akademie NRW
Lehrgangsdauer: -6 Monate (162 Ustd.)
Kosten: - €1.398-/pro Monat: €233,

Information/Anmeldung: - Information, Anmeldung und Beratung:
Kolping-Bildungswerk K6ln und Paderborn (Ansprechpartner/in und Kontaktdaten s. unten )

~_Unterrichtsorte:

— Kolping-Bildungswerk Diozesanverband Kéln e.V.
Préses-Richter-Platz 1 a, 51065 Kdln
Ansprechpartnerin: Barbara Heikamp

Tel.: 0221 28395-17 (Durchwahl),

0221 28395-12, 0221 28395-0 (Zentrale)

Fax: 0221 28395-29

E-mail: barbara.neikamp@kbw-koeln.de
koeln@kolpingakademie.de

Internet: www.kolpingakademie.de
www.kbw-koeln.de

— Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH
Am Busdorf 7, 33089 Paderborn

Ansprechpartner: }X)OERMIRXXKXKIX

und Xxpotdostxxxixx Reinhard Taubert

Tel.: 05251 2888-560, 05251 2888-388 570

Fax: 05251 2888-566

E-mail:  X00eats XX ek s M@ KR RGO B XXX
r.tauberbCootixxMaxxxx@ kolping-paderborn.de

Internet: www.kolpingakademie.de

www.kolping-weiterbildung.de
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__lehrgangsinhalte:

—
1 Grundlagen inklusiver Erziehung und Bildung

~ 1.1 Geschichte der Inklusionspddagogik

1.2 Inklusive Grundprinzipien

~ 1.3 Index fiir Inklusion (Schule/ Kindertagesstatte)
~ 1.4 Behinderung und Inklusion

~ 1.5 Rollenverstdndnis

—
2 Grundlagen der Entwicklung

- 2.1 Entwicklungspsychologische Aspekte
2.2 Salutogenese und Resilienz
2.3 Menschenbild und Behinderung

Behinderung und Diagnostik

3.1 Konkrete Storungsbilder

3.2 Diagnostik und Abgrenzung

3.3 Individualitét als MaBstab

3.4 Lern- und Férderdokumentation

Grundlagen Elternarbeit

4.1 Besonderheiten der Elternarbeit bei Eltern
mit behinderten Kindern
4.2 Krisenverarbeitung und Unterstlitzungsmdglichkeiten
4.3 Elternarbeit als inklusive Aufgabe
4.4 Beratungskompetenz
4.5 Gespréchsfiihrung
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5 Qualitatsstandards inklusiver Arbeit

5.1 Bildungsrdume/ Hilfsmittelversorgung
5.2 Individuelle Lernumgebungen/ Material
5.3 Eingewdhnung und Bindung

5.4 Ubergénge gestalten

Forderaspekte

6.1 Kommunikation
6.2 Zusammenhang Spielentwicklung und Spracherwerb

6.3 Wahrnehmung, Wahrnehmungsstérungen, Selbsterfahrung
6.4 Pflege

6.5 Interdisziplindre Zusammenarbeit

Rechtliche Aspekte

7.1 Kindeswohlgefahrdung

7.2 Rechte und Unterstiitzungsmaéglichkeiten fir Familien mit
behinderten Kindern

7.3 Eingliederungshilfen, Integrationshelfer, Kibiz NRW

7.3 UN Konvention
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4Aﬂ me | d un g zur berufsbegleitenden Weiterbildung

«Fachkraft fiir Inklusion - piddagogische Forderung und Begleitung (KA)"

NAME: oottt sttt ss st assesenene e Standort: (zutreffenden bitte ankreuzen)
O Kéln
Geburtsdatum: ...ttt O Paderborn
(Foto)

WORNOFE (S PLZ, OF): oo
Telefon (Privat): e BVl = A AIESSE: vttt et ee et et ee et ee et e st ee s sessssssmmnenenes
ArbeItgEDEr: e TRIETON: .ottt et st ra e st
besChAftigl Seit: ..o SehulabschlUSS: ..o e
3T 01U o 11 o L1 T TP
Ort, Datum Unterschrift

(O Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten zum Zwecke der Lehrgangsabwicklung gespeichert werden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

F| NnZu g SErm a C htlg un g zur berufsbegleitenden Weiterbildung

«Fachkraft fiir Inklusion - padagogische Forderung und Begleitung (KA)"

WORNOFE (SEraBe, POSHIEIZANT, OF): oottt ee et e e ee et et e et ee et ee et etee et et e te e s et ee e e e ee e eee et eetee et s e ee e
Hiermit erméchtige ich das Kolping-Bildungswerk widerruflich, die von mir zu entrichtenden Lehrgangsgebiihren
in Hohe von € 233,- monatlich bei Filligkeit zu Lasten meines Kontos im Lastschriftverfahren einzuziehen.

Konto-Nr.:

Bankleitzahl:

Kreditinstitut:

Ort, Datum Unterschrift
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