
NICHT NUR KLICKEN LERNEN. 
DIE WELT VERSTEHEN LERNEN.

Weiterbildung zur Fachkra�  

für Medienbildung



Kinder wachsen heute ganz selbstverständlich mit digitalen Medien auf – 

sie sind Teil ihrer Lebenswelt, faszinierend und herausfordernd zugleich. 

Pädagogische Fachkrä�e stehen damit vor der wichtigen Aufgabe, Kinder 

sicher, kompetent und reflektiert in ihrer Mediennutzung zu begleiten.

Unsere Weiterbildung „Nicht nur klicken lernen. Die Welt verstehen lernen.“ 

vermittelt Ihnen das nötige Wissen und die praktischen Werkzeuge, um 

Medienbildung aktiv in Ihrer Einrichtung zu gestalten. Sie lernen, Chancen 

digitaler Medien sinnvoll zu nutzen, Risiken frühzeitig zu erkennen und Kinder 

in ihrer Entwicklung zu stärken.

In acht aufeinander abgestimmten Modulen verbinden wir fundiertes 

Fachwissen mit praxisnahen Impulsen:

Von den Grundlagen der Medienwirkung über Themen wie Datenschutz 

bis hin zur Zusammenarbeit mit Eltern und der Entwicklung eines eigenen 

Medienkonzepts. Sie setzen sich mit Ihrer Rolle als Vorbild auseinander, 

reflektieren Ihre eigene Mediennutzung und gewinnen Sicherheit im Umgang 

mit aktuellen Entwicklungen wie Künstlicher Intelligenz in der Pädagogik.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der praktischen Umsetzung:

Sie lernen, altersgerechte Medienprojekte – wie Hörspiele oder Trickfilme 

– selbst durchzuführen und Medienbildungsangebote nachhaltig in Ihrer 

Einrichtung zu verankern.

Die Weiterbildung befähigt Sie dazu,

 ▪ Ansprechperson für Medienbildung in Ihrer Einrichtung zu werden,

 ▪ Kolleginnen und Kollegen kompetent zu unterstützen,

 ▪ medienpädagogische Projekte eigenständig umzusetzen,

 ▪ Eltern sicher und wertschätzend zu beraten sowie

 ▪ Kinder in ihrer digitalen Selbstbestimmung zu stärken.
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Pädagogische Fachkrä�e mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung.
ZIELGRUPPE UND ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN 

 ▪ Praxisnahe Vermittlung von Fachwissen und Methoden.
 ▪ Vertiefung beruflicher Kompetenzen für die pädagogische Arbeit.
 ▪ Austausch und Vernetzung mit anderen Fachkrä�en.
 ▪ Sicherung pädagogischer Qualität in der Einrichtung.
 ▪ Reflexion der eigenen Rolle und Haltung.
 ▪ Sicherheit im Umgang mit rechtlichen Rahmenbedingungen.
 ▪ Stärkung kommunikativer Fähigkeiten.

MEHRWERT FÜR TEILNEHMENDE 
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Im Rahmen eines praktischen Moduls ist ein Praxisprojekt durchzuführen und am 
Ende des Kurses zu präsentieren.

PROJEKTAUFGABE

Die Dozierenden verfügen über langjährige Erfahrung in der Begleitung von 
Teams und Einzelpersonen in der pädagogischen Praxis. Sie sind ausgewiesene 
Expertinnen und Experten in den Bereichen Medienpädagogik, rechtliche 
Fragestellungen, Sexualpädagogik sowie Kommunikation.

FACHLICHE QUALITÄT DER DOZIERENDEN

90 Unterrichtseinheiten (UE) à 45 Minuten
Berufsbegleitend: freitags nachmittags/abends und samstags
Format: überwiegend online, mit einem zweitägigen Präsenzblock in Geseke 
(Praxismodul)
Teilnahmegebühr: 1350,00 € inkl. Verpflegung im Tagungshotel (Präsenzmodul)

UMFANG UND KOSTEN



INHALTE & MODULE  

Aktive und kreative Medienbildung in der Kita  | 19 UE

▪ Chance und Herausforderung von Medien in der kindlichen Lebenswelt
▪ Alltagsintegrierter Medieneinsatz in der Kita und seine Grenzen
▪ Vertiefung (Medienkonzeptentwicklung, Künstliche Intelligenz)M
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Digitale Verantwortung tri�   Kinderschutz | 6 UE

▪ Datenschutz, Datensicherheit
▪ Urheberrecht, Bildrechte
▪ NutzungsrechteM
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Herausforderungen im digitalen Raum | 5 UE

▪ Grooming, Cybermobbing, Fakes und Desinformation
▪ Sharenting – Eltern verstehen und sensibilisieren
▪ Prävention und Intervention (Persönlichkeitsrechte, Empowerment)M
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Medien, Körperbilder und Identitäten  | 8 UE

▪ Vorbilder und Rollenbilder – Orientierung und Überforderung
▪ Körperbilder zwischen Medien und Realität
▪ Schönheitsideale und Filter – Faszination und DruckM
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Inklusion mit und durch Medien - Digitale Teilhabe allen ermöglichen | 8 UE 

▪ Medieneinsatz in heterogenen Gruppen 
▪ Barrierearme Angebote zur Medienbildung
▪ Medien zur Förderung spezieller Bedarfe (u.a. Sprache, Sozial-emotional)M
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Kennenlernen und Ausprobieren: Medienbildung in der Praxis  | 28 UE 

▪ Kreative Medienimpulse: Fotorätsel, Hörspiel, Trickfilm usw. 
▪ Entwicklungsorienterte Angebote mit Medien
▪ Kennenlernen niedrigschwelliger Methoden und technischer MöglichkeitenM
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Brücken bauen statt Mauern  | 8 UE 

▪ Elternzusammenarbeit, Elterngespräche auf Augenhöhe
▪ Sprachbarrieren
▪ Digitale ElternabendeM
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Medien bewusst nutzen – Vorbild sein  | 8 UE

▪ Die eigene Vorbildrolle reflektieren
▪ Gesundheitliche Aspekte der Mediennutzung
▪ Die Rolle pädagogischer Fachkrä� e in der Medienbildung
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Das Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH ist ein gemeinnütziger und 
anerkannter Träger der Weiterbildung nach dem Weiterbildungsgesetz NRW (WbG 
NRW). Seit seiner Gründung im Jahr 1967 steht Kolping für Qualität, Verlässlichkeit 
und eine werteorientierte Bildungsarbeit, die sich an den Prinzipien von 
Solidarität, Verantwortung und Teilhabe orientiert.

Im Mittelpunkt steht die Förderung von Menschen in ihrer beruflichen 
und persönlichen Entwicklung. Die praxisnahen und qualitätsgesicherten 
Bildungsangebote richten sich nach den aktuellen Anforderungen des 
Arbeitsmarktes und den Bedürfnissen pädagogischer Fachbereiche.

KOLPING-BILDUNGSWERK PADERBORN - 
BILDUNG MIT VERANTWORTUNG
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MEILENSTEINE DER BILDUNGSARBEIT

1967
Gründung des Kolping-
Bildungswerks 
Paderborn – Fokus auf 
Benachteiligtenförderung 
und Erwachsenenbildung

2000
Strukturwandel zur 
Holding mit rechtlich 
eigenständigen 
Tochterunternehmen

1980-1990
Ausbau der 
beruflichen 
Bildung und 
sozialpädagogischen 
Angebote

2010
Aufbau von 
Inklusionsunternehmen 
– heute über 100 
sozialversicherungspflichtige 
Arbeitsplätze für Menschen 
mit Behinderung
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Unsere Weiterbildungen im Bereich Erziehungswesen zeichnen sich durch 
folgende Merkmale aus: 

Die Inhalte sind eng mit dem Alltag in pädagogischen Einrichtungen verknüp� 
und ermöglichen eine direkte Anwendung des Gelernten.

PRAXISNÄHE

Unsere Dozierende verfügen über fundierte Qualifikationen und langjährige 
Erfahrungen in der pädagogischen Praxis und Erwachsenenbildung.

FACHLICHE QUALITÄT

Wir legen Wert auf persönliche Betreuung und eine lernförderliche Atmosphäre. 
INDIVIDUELLE BEGLEITUNG

Als Bildungspartner für pädagogische Fachkrä�e verstehen wir uns als 
Impulsgeber für professionelle Weiterentwicklung und als verlässlicher Begleiter 
auf dem Weg zu neuen beruflichen Perspektiven. 

ENDE DER 2010ER
Erweiterung des Portfolios 
durch die Gründung von 
Berufskollegs und Fachschulen 
für Sozialpädagogik sowie den 
Aufbau von Kindertagesstätten. 

2020
Beteiligung an Gründung 
und Aufbau der Kolping 
Hochschule für Gesundheit 
und Soziales in Köln – Einstieg 
in die akademische Bildung

HEUTE
Über 36 Tochterunternehmen, 
ca. 2.750 Mitarbeitende und etwa 
10.000 Teilnehmende täglich – 
Bildung entlang der gesamten 
Lebensspanne



WEBSEITE INTERESSENTENLISTE

Alicia Fiege
Kolping Bildungswerk Paderborn gGmbH 

Am Busdorf 7 
33098 Paderborn 

Tel.: 05251 2888-570
E-Mail: alicia.fiege@kolping-paderborn.de 

ANSPRECHPARTNERIN


